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Seminarveranstaltungen im Kalenderjahr 2012 
 

 

 

Seminarreihen Seite 

Seminarreihe „Update 2012/2013 für die Personalabrechnung“                                     

(insgesamt 3 Seminarveranstaltungen) 

6 

Seminarreihe „Lohnsteuer und Sozialversicherung in der Personalabrechnung“ 

(insgesamt 12 Seminarveranstaltungen) 

7 

Seminarreihe „Lohnsteuer und Sozialversicherung im Überblick“                              

(insgesamt 4 Seminarveranstaltungen) 

8 

Seminarreihe „Personalbetreuung in Theorie und Praxis“                                           

(insgesamt 4 Seminarveranstaltungen) 

9 

Seminarreihe „Personalabrechnung im Entgeltsystem des öffentlichen                   

Dienstes“ (insgesamt 4 Seminarveranstaltungen) 

10 

Seminarreihe „Familienleistungsausgleich im öffentlichen Dienst“                                

(insgesamt 4 Seminarveranstaltungen) 

11 

Aktuelle Seminare zum Arbeits-, Lohnsteuer- und SV-Recht  

Aktuelle Themen aus dem Arbeits-, Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht          

(April/Mai 2012) 

12 

Aktuelle Themen aus dem Arbeits-, Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht        

(August/September 2012) 

13 

Änderungen im Arbeits-, Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht zum                

01.01.2013 (Jahreswechselseminar) 

14 

Aktuelle Themen aus dem Arbeitsrecht (Frühjahr/Sommer 2012) 15 

Themenseminare für die Personalabrechnung (alle Branchen)  

Grundlagenwissen Lohnsteuer und Sozialversicherung  (Modul LOSO 1 und 2) 16 

Abrechnungspraxis Lohnsteuer und Sozialversicherung  (Modul LOSO 3 und 4) 17 

Unterbrechung und Beendigung des Arbeitsverhältnisses - Mutterschutz, Eltern-

zeit, Arbeitsunfähigkeit, Tod, Rente, Kündigung  - (Modul LOSO 5 und 6) 

18 

Gehälter optimal gestalten - Steuerbefreiung, Sachbezüge, Lohnsteuer-                   

pauschalierung und betriebliche Altersversorgung - (Modul LOSO 7 und 8) 

19 

Geringfügige Beschäftigung, Gleitzone, Studenten und Praktikanten im                     

Sozialversicherungsrecht (Modul LOSO 9 und 10) 

20 

Lohnpfändungen und –abtretungen richtig bearbeiten (Modul LOSO 11) 21 

Prüfungspraxis der Finanzämter und Rentenversicherungsträger                                   

(Modul LOSO 12) 

22 

Reise- und Bewirtungskosten im Steuerrecht (Modul LOSO 17) 23 
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Themenseminare für die Personalbetreuung Seite 

Einführung in das Arbeitsrecht – Teil I (Modul PB 1) 24 

Einführung in das Arbeitsrecht – Teil II (Modul PB 2) 25 

Mutterschutz und Elternzeit im Arbeitsverhältnis (Modul PB 3) 26 

Beendigung des Arbeitsverhältnisses durch Rentenbezug und Altersteilzeit                               

(Modul PB 4) 

27 

Themenseminare für die Personalabrechnung im öffentlichen Dienst 

Einführung in die Entgeltabrechnung des öffentlichen Dienstes                        

(Modul TVöD 1 und 2) 

28 

Abrechnungspraxis im Entgeltsystem des öffentlichen Dienstes                                 

(Modul TVöD 3 und 4) 

29 

Zusatzversorgung und Entgeltumwandlung im öffentlichen Dienst                                           

(Modul TVöD 5) 

30 

Aktuelle Zweifelsfragen zur Altersteilzeit im öffentlichen Dienst                                                      

(Modul ATZ 5) 

31 

Themenseminare für Familienkassen im öffentlichen Dienst  

Anspruchsberechtigung und Berücksichtigungsfähigkeit im Kindergeldrecht              

(Modul KG 1 und 2) 

32 

Wichtige Verfahrensvorschriften im Kindergeldrecht (Modul KG 3 und 4) 33 

Kindergeldrecht spezial (Modul KG 5) 34 

Aktuelle Zweifelsfragen aus dem Kindergeldrecht (Modul KG 6) 35 

Anmeldevordruck 36 

Leistungsbeschreibung und Teilnahmebedingungen 37 

Dipl.-Finanzwirt Knut Schattner (Referenzliste, Lebenslauf) 39 
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3-teilige Seminarreihe für Sachbearbeiter/innen in der Personalabrechnung 

Update 2012/2013 für die Personalabrechnung 

Leistungen  Termine/Orte 

 Besuch von insgesamt drei Seminarveranstaltungen im    

April/Mai 2012 und August/September 2012 in Kassel,     

Erfurt, Darmstadt, Wiesbaden, Frankfurt am Main bzw.      

Alzenau sowie im November/Dezember 2012 an einem Ort 

Ihrer Wahl 

      „Aktuelle Themen aus dem Arbeits-, Lohnsteuer- und          

Sozialversicherungsrecht“ im März/April 2012 (mit be-

grenzter Teilnehmerzahl) 

      „Aktuelle Themen aus dem Arbeits-, Lohnsteuer- und            

Sozialversicherungsrecht“ im August/September 2012 

(mit begrenzter Teilnehmerzahl) 

      „Änderungen im Arbeits-, Lohnsteuer- und Sozialversiche-

rungsrecht zum 01.01.2013“ im November/Dezember 

2012“ und Januar 2013 

 

 1 zusätzlicher Abdruck der Seminarmappe zur Jahreswech-

selveranstaltung 2012/2013 (Version 2.0) als PDF-Datei, 

Teilnahme am Online-Informationsdienst und am Newslet-

terservice. 
 

Die Seminarveranstaltungen können auch einzeln gebucht wer-

den. Die Themenschwerpunkte der jeweiligen Veranstaltungen 

können bei Bedarf vier bis sechs Wochen vor Veranstaltungsbe-

ginn im Internet unter 

www.als-seminare.de 

eingesehen werden. 

 Alle Branchen (einschl. ÖD) 

16.04.2012   Erfurt 

27.08.2012   Erfurt 

17.04.2012   Kassel 

28.08.2012   Kassel 

23.04.2012   Darmstadt 

03.09.2012   Darmstadt 

24.04.2012   Wiesbaden 

04.09.2012   Wiesbaden 

14.05.2012   Frankfurt/M. 

06.09.2012   Frankfurt/M. 

27.04.2012   Alzenau 

07.09.2012   Alzenau 

 

Öffentlicher Dienst 

26.04.2012   Darmstadt 

05.09.2012   Darmstadt 

 

 

Hinweis 

 

Die dritte Veranstaltung im 

November/Dezember kann an 

einem Termin bzw. Ort Ihrer 

Wahl besucht werden. 
   

Zielgruppe  Dauer 

Leiter/innen, Sachbearbeiter/innen und Mitarbeiter/innen aus den 

Bereichen Lohn- und Gehaltsabrechnung, Personalverwaltung und 

Rechnungswesen sowie Angehörige und Mitarbeiter/innen der 

steuerberatenden Berufe 

 jeweils 1 Tag, 

09.00 bis ca. 17.00 Uhr 

   

Seminarleitung  Pauschalpreis für 3 Tage 

Dipl.-Finanzwirt Knut Schattner, Dreieich-Sprendlingen 

Referent für Arbeitsrecht, Lohnsteuer und Sozialversicherung 

 820,00 EUR (Normalpreis) 

697,00 EUR (ab 2 Personen) 

zzgl. MwSt. pro Person 

   

Anmeldung  Anmeldeschluss 

ALS Seminare GmbH, z. Hd. Frau Hoffmann, Kettelerstr. 26, 

63303 Dreieich, Tel. 06103/373421, Fax 06103/370022 

 

 jeweils 10 Tage 

vor Seminarbeginn 
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12-teilige Seminarreihe mit begrenzter Teilnehmerzahl (Modul LOSO 1 bis 12) 

Seminarreihe „Lohnsteuer und Sozialversicherung                     

in der Personalabrechnung“ 

Inhalte/Themen  Termine/Orte 

  1. Tag: Einführung in das Lohnsteuerabzugsverfahren (u.a. 

Lohnsteuerkarten, Lohnsteuertabellen, Steuerklassen) 

  2. Tag: Grundzüge der gesetzlichen Sozialversicherung (u.a. 

Grenzwerte in der SV, freie Krankenkassenwahl) 

  3. Tag: Abrechnungspraxis Lohnsteuer (Kirchensteuer, Solida-

ritätszuschlag, Sonstige Bezüge, Teillohnzahlungszeit-

räume, ElsterLohn I/II, Lohnsteuerbescheinigung, ...) 

  4. Tag: Abrechnungspraxis Sozialversicherung (Einmalzahlun-

gen, März-Klausel, DEÜV, Teilabrechnungszeiträume) 

  5. Tag: Unterbrechung des Arbeitsverhältnisses (Arbeitsunfä-

higkeit, Mutterschutz und Elternzeit, andere Fehlzeiten) 

  6. Tag: Beendigung des Arbeitsverhältnisses (Rentenbezug, 

Tod, Kündigung und Aufhebungsvertrag) 

  7. Tag: Gehälter optimal gestalten (Steuerbefreiung, Sachbezü-

ge, LSt-Pauschalierung, betriebliche Altersversorgung) 

  8. Tag: Fortsetzung vom 7. Tag 

  9. Tag: Geringfügige Beschäftigung, Gleitzone, Studenten und 

Praktikanten im Arbeits-, Lohnsteuer- und SV-Recht 

10. Tag: Fortsetzung vom 9. Tag 

11. Tag: Lohnpfändungen und -abtretungen richtig bearbeiten 

12. Tag: Prüfungspraxis der Finanzämter und Rentenversiche-

rungsträger, tagesaktuelle Themen, Wiederholung 

 Darmstadt 

21.03.2012 / 15.08.2012   (1. Tag) 

22.03.2012 / 16.08.2012   (2. Tag) 
 

28.03.2012 / 22.08.2012   (3. Tag) 

29.03.2012 / 23.08.2012   (4. Tag) 
 

18.04.2012 / Frühj. 2013  (5. Tag) 

19.04.2012 / Frühj. 2013  (6. Tag) 
 

20.06.2012 / Frühj. 2013  (7. Tag) 

21.06.2012 / Frühj. 2013  (8. Tag) 
 

13.06.2012 / Frühj. 2013    (9. Tag) 

14.06.2012 / Frühj. 2013  (10. Tag) 

 

27.06.2012 / Frühj. 2013  (11. Tag) 

28.06.2012 / Frühj. 2013  (12. Tag) 

 

Hinweise 

 
Die verschiedenen Seminartage 

können bei Bedarf auch einzeln 

zum Tagespreis von 320,00 EUR 

(Normalpreis) bzw. 288,00 EUR 

(ab 2 Personen) zzgl. MwSt. pro 

Person gebucht werden. 

   

Zielgruppe  Dauer 

Leiter/innen, Sachbearbeiter/innen und Mitarbeiter/innen aus den 

Bereichen Lohn- und Gehaltsabrechnung, Personalverwaltung und 

Rechnungswesen sowie Angehörige und Mitarbeiter/innen der 

steuerberatenden Berufe 

 Insgesamt 12 Tage, jeweils 

von 09.00 bis ca. 17.00 Uhr 

   

Seminarleitung  Seminargebühr 

Dipl.-Finanzwirt Knut Schattner, Dreieich-Sprendlingen 

Referent für Arbeitsrecht, Lohnsteuer und Sozialversicherung 

 2.520,00 EUR (Normalpreis) 

2.394,00 EUR (ab 2 Personen) 

zzgl. MwSt. pro Person 

   

Anmeldung  Anmeldeschluss 

ALS Seminare GmbH, z. Hd. Frau Hoffmann, Kettelerstr. 26, 

63303 Dreieich, Tel. 06103/373421, Fax 06103/370022 

 

 jeweils 1 Woche 

vor Seminarbeginn 
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4-teilige Seminarreihe mit begrenzter Teilnehmerzahl (Modul LOSO 1 bis 4) 

Seminarreihe                                                                                

„Lohnsteuer und Sozialversicherung im Überblick“ 

Inhalte/Themen  Termine/Orte 

Einführung in das Lohnsteuerabzugsverfahren (1. Tag) 

Grundzüge des Lohnsteuerabzugsverfahrens (Lohnsteuertabellen, 

Lohnsteuerkarten, Steuerklassen, Hinzurechnungs- u. Freibeträge) 

Der Arbeitslohnbegriff (steuerfreie/steuerpflichtige Bezüge) 

 

Grundzüge der gesetzlichen Sozialversicherung (2. Tag) 

Grundbegriffe der gesetzlichen Sozialversicherung 

Versicherungspflicht und Versicherungsfreiheit 

Freie Krankenkassenwahl für Pflichtversicherte 

Arbeitsentgelt im Sinne der Sozialversicherung 

 

Abrechnungspraxis Lohnsteuer (3. Tag) 

Kirchensteuerabzug und Solidaritätszuschlag 

Sonstige Bezüge und Teillohnzahlungszeiträume 

Ausdruck der elektronischen Lohnsteuerbescheinigung 

 

Abrechnungspraxis Sozialversicherung (4. Tag) 

Verbeitragung von Einmalzahlungen / Märzklausel 

Teilentgeltabrechnungszeiträume 

Anmeldung und Abführung der Sozialversicherungsbeiträge 

DEÜV-Meldeverfahren 

 Darmstadt 

 

21.03.2012    (1. Tag) 

22.03.2012    (2. Tag) 

28.03.2012    (3. Tag) 

29.03.2012    (4. Tag) 

 

Darmstadt 

 

15.08.2012    (1. Tag) 

16.08.2012    (2. Tag) 

22.08.2012    (3. Tag) 

23.08.2012    (4. Tag) 

 

Hinweise 

 
Die verschiedenen Seminartage 

können bei Bedarf auch einzeln 

zum Tagespreis von 320,00 EUR 

(Normalpreis) bzw. 288,00 EUR 

(ab 2 Personen) zzgl. MwSt. pro 

Person gebucht werden. 

   

Zielgruppe  Dauer 

Leiter/innen, Sachbearbeiter/innen und Mitarbeiter/innen aus den 

Bereichen Lohn- und Gehaltsabrechnung und Personalverwaltung 

von Unternehmen der Privatwirtschaft und des öffentlichen Diens-

tes sowie Angehörige und Mitarbeiter/innen der steuerberatenden 

Berufe, die 

- noch nicht oder in geringem Umfang über Grundkenntnisse 

des Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrechts verfügen oder 

- ihre vorhandenen Grundkenntnisse systematisch auffrischen 

bzw. vertiefen wollen. 

 insgesamt 4 Tage, jeweils 

von 09.00 bis ca. 17.00 Uhr 

   

Seminarleitung  Seminargebühr 

Dipl.-Finanzwirt Knut Schattner, Dreieich-Sprendlingen 

Referent für Arbeitsrecht, Lohnsteuer und Sozialversicherung 

 920,00 EUR (Normalpreis) 

874,00 EUR (ab 2 Personen) 

zzgl. MwSt. pro Person 

   

Anmeldung  Anmeldeschluss 

ALS Seminare GmbH, z. Hd. Frau Hoffmann, Kettelerstr. 26, 

63303 Dreieich, Tel. 06103/373421, Fax 06103/370022 

 

 jeweils 1 Woche 

vor Seminarbeginn 
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4-teilige Seminarreihe mit begrenzter Teilnehmerzahl (Modul PB 1 bis 4) 

Seminarreihe                                                                             

„Personalbetreuung in Theorie und Praxis“ 

Inhalte/Themen  Termine/Orte 

1. Tag: Einführung in das Arbeitsrecht - Teil I 

Arbeitsrechtliche Grundlagen, Diskriminierungsverbote 

Begründung und Durchführung von Arbeitsverhältnissen 

Erholungsurlaub und bezahlte Freistellung von der Arbeit 

Unterbrechung des Arbeitsverhältnisses, Pflegezeitgesetz 

 

2. Tag: Einführung in das Arbeitsrecht - Teil II 

Ansprüche auf Teilzeitbeschäftigung nach dem TzBfG 

Befristung von Arbeitsverhältnissen aus sachlichem Grund 

Arten der Kündigung und Kündigungsgründe 

Kündigungsschutz nach dem Kündigungsschutzgesetz 

Abfindungen: Steuerrecht, SV-Recht, Arbeitslosengeld 

 

3. Tag: Unterbrechung des Arbeitsverhältnisses wegen 

             Mutterschutz und Elternzeit 

Mutterschutz: Beschäftigungsverbote und Mutterschutzfristen 

Elternzeit: Beantragung, Ankündigungsfrist, Dauer, Übertragung, 

Abbruch, Verlängerung, Teilzeitbeschäftigung, Kündigungsschutz, 

Urlaubsberechnung, und erneute Schwangerschaft 

Elterngeld: Berechnung und Arbeitgeberbescheinigung 

 

4. Tag:  Beendigung des Arbeitsverhältnisses 

              durch Rentenbezug und Altersteilzeit 

Rentenarten wegen Alters, Todes und Erwerbsminderung 

Stufenweise Anhebung der Altersgrenze auf das 67. Lebensjahr 

Rentenformel und Rentenberechnung, Arbeitszeitmodell FALTER 

Teilzeitbeschäftigung nach dem Altersteilzeitgesetz 

 Darmstadt 

13.08.2012   (1. Tag) 

14.08.2012   (2. Tag) 

 

20.08.2012   (3. Tag) 

21.08.2012   (4. Tag) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hinweise 

 
Die verschiedenen Seminartage 

können bei Bedarf auch einzeln 

zum Tagespreis von 320,00 EUR 

(Normalpreis) bzw. 288,00 EUR 

(ab 2 Personen) zzgl. MwSt. pro 

Person gebucht werden. 

 

Die Namen der Tagungshotels 

werden mit der Anmeldebestäti-

gung bekanntgegeben. 

   

Zielgruppe  Dauer 

Leiter/innen, Sachbearbeiter/innen und Mitarbeiter/innen aus den 

Bereichen Lohn- und Gehaltsabrechnung, Personalverwaltung und 

Rechnungswesen sowie Angehörige und Mitarbeiter/innen der 

steuerberatenden Berufe 

 Insgesamt 4 Tage, jeweils 

von 09.00 bis ca. 17.00 Uhr 

   

Seminarleitung  Seminargebühr 

Dipl.-Finanzwirt Knut Schattner, Dreieich-Sprendlingen 

Referent für Arbeitsrecht, Lohnsteuer und Sozialversicherung 

 920,00 EUR (Normalpreis) 

874,00 EUR (ab 2 Personen) 

zzgl. MwSt. pro Person 

   

Anmeldung  Anmeldeschluss 

ALS Seminare GmbH, z. Hd. Frau Hoffmann, Kettelerstr. 26, 

63303 Dreieich, Tel. 06103/373421, Fax 06103/370022 

 

 jeweils 1 Woche 

vor Seminarbeginn 
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4-teilige Seminarreihe mit begrenzter Teilnehmerzahl (Modul TVöD 1 bis 4) 

Seminarreihe „Personalabrechnung im Entgeltsystem            

des öffentlichen Dienstes“ 

Inhalte/Themen (Auswahl)  Termine/Orte 

Eingruppierung und Entgelt bei Neueinstellungen 

Richtige Zuordnung zu den Stufen der Entgelttabelle 

Anrechnung von Vorzeiten / „einschlägige Berufserfahrung“ 

Schädliche und unschädliche Unterbrechung der Tätigkeit 

Rückfall in den Stufen bei Wiederaufnahme des Dienstes 

Beachtung des Garantiebetrages bei Höhergruppierungen, … 

 

Eingruppierung und Entgelt bei übergeleiteten Beschäftigten 

Arbeitgeberwechsel innerhalb des öffentlichen Dienstes 

Berücksichtigung von Aufstiegen nach der 50 %-Regel 

 

Aktuelle Zweifelsfragen zum 

- Kinderbesitzstand der übergeleiteten Beschäftigten 

- Strukturausgleich für übergeleitete Beschäftigte 

- Leistungsentgelt und leistungsorientierten Stufenaufstieg, … 

 

Bezahlte und unbezahlte Abwesenheiten 

Relevante Regelungen aus dem Bundesurlaubsgesetz 

Dauer der Entgeltfortzahlung bei Arbeitsunfähigkeit 

Bemessungsgrundlage für die Entgeltfortzahlung (§ 21 TVöD) 

Durchschnittsberechnung der unständigen Entgeltbestandteile 

 

Einmalig zu zahlende entgeltliche Leistungen 

Jahressonderzahlung, Sparkassen-Sonderzahlung (SSZ) 

Jubiläumsgeld und Berechnung der Beschäftigungszeit 

Sterbegeldanspruch, sonstige tarifliche Einmalzahlungen 

 Darmstadt 

18.06.2012   (1. Tag) 

19.06.2012   (2. Tag) 

 

25.06.2012   (3. Tag) 

26.06.2012   (4. Tag) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hinweise 

 
Die verschiedenen Seminartage 

können bei Bedarf auch einzeln 

zum Tagespreis von 320,00 EUR 

(Normalpreis) bzw. 288,00 EUR 

(ab 2 Personen) zzgl. MwSt. pro 

Person gebucht werden. 

 

Die Namen der Tagungshotels 

werden mit der Anmeldebestäti-

gung bekanntgegeben. 

   

Zielgruppe  Dauer 

Leiter/innen, Sachbearbeiter/innen und Mitarbeiter/innen aus den 

Personalämtern und Personalabteilungen des öffentlichen Diens-

tes, die den TVöD, den TV-L oder einen Tarifvertrag wesentlichen 

gleichen Inhalts anwenden 

 Insgesamt 4 Tage, jeweils 

von 09.00 bis ca. 17.00 Uhr 

   

Seminarleitung  Seminargebühr 

Dipl.-Finanzwirt Knut Schattner, Dreieich-Sprendlingen 

Referent für Arbeitsrecht, Lohnsteuer und Sozialversicherung 

mit 14 Jahren Praxiserfahrung im öffentlichen Dienst 

 920,00 EUR (Normalpreis) 

874,00 EUR (ab 2 Personen) 

zzgl. MwSt. pro Person 

   

Anmeldung  Anmeldeschluss 

ALS Seminare GmbH, z. Hd. Frau Hoffmann, Kettelerstr. 26, 

63303 Dreieich, Tel. 06103/373421, Fax 06103/370022 

 

 jeweils 1 Woche 

vor Seminarbeginn 
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4-teilige Seminarreihe mit begrenzter Teilnehmerzahl (Modul KG 1 bis 4) 

Seminarreihe                                                                                       

„Familienleistungsausgleich im öffentlichen Dienst“ 

Inhalte/Themen  Termine/Orte 

Anspruchsberechtigung und Berücksichtigungsfähigkeit im 

Kindergeldrecht (Modul KG 1 und 2) 

Grundlagen des Familienleistungsausgleichs 

Kindbegriff und Kindschaftsverhältnis 

Berücksichtigung von volljährigen Kindern 

 

Einkünfte und Bezüge im Kindergeldrecht 

- für Altfälle bis 2011 und Sonderfälle ab 2012 - 

Einkunftsarten und Freibeträge im Steuerrecht 

Begriffsbestimmung „Einkünfte“ und „Bezüge“ 

Zeitanteilige Berücksichtigung von Einkünften und Bezügen 

 

Wichtige Verfahrensvorschriften im Kindergeldrecht 

(Modul KG 3 und 4) 

Anzeige- und Mitwirkungspflichten im Kindergeldrecht 

Nachzahlung und Rückforderung von Kindergeld 

Korrekturvorschriften und Bescheiderteilung 

 

Einzelnachweis von Werbungskosten im Kindergeldrecht 

- für Altfälle bis 2011 und Sonderfälle ab 2012 - 

Berücksichtigung von Fahrtkosten / Entfernungspauschale 

Berufsschule und Ausbildungsabschnitte als Auswärtstätigkeit 

Echte doppelte Haushaltsführung bei Auszubildenden 

 

 

(Eine detaillierte Programmübersicht für die Module KG 1 bis 4 

kann bei Bedarf beim Seminarveranstalter angefordert oder im                     

Internet unter „www.als-seminare.de“ eingesehen werden.) 

  

Darmstadt 

 

19.03.2012   (1. Tag) 

20.03.2012   (2. Tag) 

26.03.2012   (3. Tag) 

27.03.2012   (4. Tag) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hinweise 

 
Die verschiedenen Seminartage 

können bei Bedarf auch einzeln 

zum Tagespreis von 320,00 EUR 

(Normalpreis) bzw. 288,00 EUR 

(ab 2 Personen) zzgl. MwSt. pro 

Person gebucht werden. 

 

Die Namen der Tagungshotels 

werden mit der Anmeldebestäti-

gung bekanntgegeben. 

   

Zielgruppe  Dauer 

Leiter/innen, Sachbearbeiter/innen und Mitarbeiter/innen aus den 

Familienkassen des öffentlichen Dienstes 

 Insgesamt 4 Tage, jeweils 

von 09.00 bis ca. 17.00 Uhr 

   

Seminarleitung  Seminargebühr 

Dipl.-Finanzwirt Knut Schattner, Dreieich-Sprendlingen 

Referent für Arbeitsrecht, Lohnsteuer und Sozialversicherung 

 920,00 EUR (Normalpreis) 

874,00 EUR (ab 2 Personen) 

zzgl. MwSt. pro Person 

   

Anmeldung  Anmeldeschluss 

ALS Seminare GmbH, z. Hd. Frau Hoffmann, Kettelerstr. 26, 

63303 Dreieich, Tel. 06103/373421, Fax 06103/370022 

 

 jeweils 1 Woche 

vor Seminarbeginn 
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Praktikerseminar mit begrenzter Teilnehmerzahl (Modul Akt 1) 

Aktuelle Themen aus dem Arbeits-, Lohnsteuer- und            

Sozialversicherungsrecht (April/Mai 2012) 

Voraussichtliche Inhalte/Themen  Termine/Orte 

Wird z. Zt. überarbeitet. 

 

 

Die detaillierte Programmübersicht kann bei Bedarf vier bis sechs 

Wochen vor Seminarbeginn beim Seminarveranstalter angefordert 

oder im Internet unter 

 

www.als-seminare.de/tagesseminar_akt_01.htm 

 

eingesehen werden. 

 Alle Branchen (einschl. ÖD) 

16.04.2012  Erfurt 

17.04.2012  Kassel 

23.04.2012  Darmstadt 

24.04.2012  Wiesbaden 

27.04.2012  Alzenau 

14.05.2012  Frankfurt/Main 

 

Öffentlicher Dienst 

26.04.2012  Darmstadt 

 

 

Hinweise 

 

Die Seminarveranstaltung kann 

auch im Rahmen der Seminar-

reihe „Update für die Personal-

abrechnung 2012/2013“ (insge-

samt 3 Seminarveranstaltungen 

für 820,00 EUR, ab zwei Perso-

nen für 697,00 EUR, jeweils 

zzgl. MwSt. pro Person) ge-

bucht werden. 

 

Die Namen der Tagungshotels 

werden mit der Anmeldebestäti-

gung bekanntgegeben. 

   

Zielgruppe  Dauer 

Leiter/innen, Sachbearbeiter/innen und Mitarbeiter/innen aus den 

Bereichen Lohn- und Gehaltsabrechnung, Personalverwaltung und 

Rechnungswesen sowie Angehörige und Mitarbeiter/innen der 

steuerberatenden Berufe 

 jeweils 1 Tag, 

09.00 bis ca. 17.00 Uhr 

   

Seminarleitung  Seminargebühr 

Dipl.-Finanzwirt Knut Schattner, Dreieich-Sprendlingen 

Referent für Arbeitsrecht, Lohnsteuer und Sozialversicherung 

 320,00 EUR (Normalpreis) 

288,00 EUR (ab 2 Personen) 

zzgl. MwSt. pro Person 

   

Anmeldung  Anmeldeschluss 

ALS Seminare GmbH, z. Hd. Frau Hoffmann, Kettelerstr. 26, 

63303 Dreieich, Tel. 06103/373421, Fax 06103/370022 

 

 jeweils 1 Woche 

vor Seminarbeginn 

http://www.als-seminare.de/tagesseminar_akt_01.htm
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Praktikerseminar mit begrenzter Teilnehmerzahl (Modul Akt 2) 

Aktuelle Themen aus dem Arbeits-, Lohnsteuer- und            

Sozialversicherungsrecht (August/September 2012) 

Voraussichtliche Inhalte/Themen  Termine/Orte 

Wird z. Zt. überarbeitet. 

 

 

Die detaillierte Programmübersicht kann bei Bedarf vier bis sechs 

Wochen vor Seminarbeginn beim Seminarveranstalter angefordert 

oder im Internet unter 

 

www.als-seminare.de/tagesseminar_akt_02.htm 

 

eingesehen werden. 

 Alle Branchen (einschl. ÖD) 

27.08.2012  Erfurt 

28.08.2012  Kassel 

03.09.2012  Darmstadt 

04.09.2012  Wiesbaden 

06.09.2012  Frankfurt/Main 

07.09.2012  Alzenau 

 

Öffentlicher Dienst 

05.09.2012  Darmstadt 

 

 

Hinweise 

 

Die Seminarveranstaltung kann 

auch im Rahmen der Seminar-

reihe „Update für die Personal-

abrechnung 2012/2013“ (insge-

samt 3 Seminarveranstaltungen 

für 820,00 EUR, ab zwei Perso-

nen für 697,00 EUR, jeweils 

zzgl. MwSt. pro Person) ge-

bucht werden. 

 

Die Namen der Tagungshotels 

werden mit der Anmeldebestäti-

gung bekanntgegeben. 

   

Zielgruppe  Dauer 

Leiter/innen, Sachbearbeiter/innen und Mitarbeiter/innen aus den 

Bereichen Lohn- und Gehaltsabrechnung, Personalverwaltung und 

Rechnungswesen sowie Angehörige und Mitarbeiter/innen der 

steuerberatenden Berufe 

 jeweils 1 Tag, 

09.00 bis ca. 17.00 Uhr 

   

Seminarleitung  Seminargebühr 

Dipl.-Finanzwirt Knut Schattner, Dreieich-Sprendlingen 

Referent für Arbeitsrecht, Lohnsteuer und Sozialversicherung 

 320,00 EUR (Normalpreis) 

288,00 EUR (ab 2 Personen) 

zzgl. MwSt. pro Person 

   

Anmeldung  Anmeldeschluss 

ALS Seminare GmbH, z. Hd. Frau Hoffmann, Kettelerstr. 26, 

63303 Dreieich, Tel. 06103/373421, Fax 06103/370022 

 

 jeweils 1 Woche 

vor Seminarbeginn 

http://www.als-seminare.de/tagesseminar_akt_02.htm
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Jahreswechselveranstaltung (Modul Akt 3) 

Änderungen im Arbeits-, Lohnsteuer- und                            

Sozialversicherungsrecht zum 01.01.2013 

Voraussichtliche Inhalte/Themen  Vorläufige Termine/Orte 

Wird z. Zt. überarbeitet. 

 

 

Die detaillierte Programmübersicht kann bei Bedarf drei bis vier 

Monate vor Seminarbeginn beim Seminarveranstalter angefordert 

oder im Internet unter 

 

www.als-seminare.de/tagesseminar_akt_03.htm 

 

eingesehen werden. 

 

 

Hinweise 

 

Die Seminarveranstaltungen können auch im Rahmen der Seminar-

reihe „Update für die Personalabrechnung 2012/2013“ (insgesamt    

3 Seminarveranstaltungen für 697,00 EUR / 820,00 EUR zzgl. 

MwSt. pro Person) gebucht werden. 

 

Die Namen der Tagungshotels werden mit der Anmeldebestätigung 

bekanntgegeben. Dauer der Veranstaltung von 09.00 bis ca. 17.00 

Uhr. 

 

Seminargebühr bei Anmeldung bis 31.08.2012: xxx,00 EUR, 

danach xxx,00 EUR zzgl. MwSt. pro Person, 
 

bei gleichzeitiger Anmeldung von mindestens zwei Personen: 

xxx,00 EUR zzgl. MwSt. pro Person 

 

 

Zielgruppe 

 

Leiter/innen, Sachbearbeiter/innen und Mitarbeiter/innen aus den 

Bereichen Lohn- und Gehaltsabrechnung, Personalverwaltung und 

Rechnungswesen sowie Angehörige und Mitarbeiter/innen der 

steuerberatenden Berufe 

 Alle Branchen (einschl. ÖD) 

14.11.2012  Kassel 

15.11.2012  Erfurt 

19.11.2012  Frankfurt/Main 

xx.11.2012  Nürnberg 

xx.11.2012  Mainz 

xx.11.2012  Gießen 

xx.11.2012  Stuttgart 

26.11.2012  Darmstadt 

27.11.2012  Wiesbaden 

xx.11.2012  Darmstadt 

xx.12.2012  Köln 

03.12.2012  Darmstadt 

04.12.2012  Wiesbaden 

06.12.2012  Oberursel/Ts. 

07.12.2012  Alzenau 

xx.12.2012  Frankfurt/Main 

13.12.2012  Erfurt 

14.12.2012  Kassel 

21.12.2012  Alzenau 
 

07.01.2013  Darmstadt 

08.01.2013  Frankfurt/Main 

xx.01.2013  Fulda 

xx.01.2013  Heidelberg 

xx.01.2013  Stuttgart 

22.01.2013  Wiesbaden 

29.01.2013  Darmstadt 

xx.01.2013  Erfurt 

xx.02.2013  Raum Offenbach 
 

Öffentlicher Dienst 

10.12.2012 Darmstadt 

11.12.2012 Wiesbaden  

17.12.2012  Erfurt 

18.12.2012  Kassel 

19.12.2012  Oberursel/Ts. 

30.01.2013  Darmstadt 

   

Seminarleitung  Seminargebühr 

Dipl.-Finanzwirt Knut Schattner, Dreieich-Sprendlingen 

Referent für Arbeitsrecht, Lohnsteuer und Sozialversicherung 

 xxx,00 EUR (Normalpreis) 

xxx,00 EUR (ab 2 Personen) 

zzgl. MwSt. pro Person 

   

Anmeldung  Anmeldeschluss 

ALS Seminare GmbH, z. Hd. Frau Hoffmann, Kettelerstr. 26, 

63303 Dreieich, Tel. 06103/373421, Fax 06103/370022 

 

 jeweils 10 Tage 

vor Seminarbeginn 

http://www.als-seminare.de/tagesseminar_akt_03.htm
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Praktikerseminar mit begrenzter Teilnehmerzahl (Modul Akt 4) 

Aktuelle Themen aus dem Arbeitsrecht (Frühjahr 2012) 

Voraussichtliche Inhalte/Themen  Termine/Orte 

Aktuelle EuGH- und BAG-Rechtsprechung zum Urlaubsrecht 
Urlaubsanspruch, Urlaubsübertragung und Urlaubsabgeltung, 

insbesondere bei Arbeitsunfähigkeit und Erwerbsminderung 

Berechnung des Erholungsurlaubs bei Arbeitszeitumstellung 

 

Nebentätigkeitsrecht 
Anzeige, Genehmigung und Untersagung von Nebentätigkeiten 

 

Weitere aktuelle Themen 

Mutterschutz, Elternzeit und Elterngeld 

Rente, Altersteilzeit und Modell FALTER 

Teilzeit- und Befristungsgesetz, Familienpflegezeit 

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) 

Aushangpflichtige Arbeitsgesetze, Nachweisgesetz 

Begründung, Durchführung und Beendigung des Arbeitsverhältnisses 

Kündigungsschutz und Kündigungsfristen 

 

Arbeitsrechtliche Themenbereiche mit ggf. ergänzenden 

Informationen zum Steuer- und Sozialversicherungsrecht 

Betriebliche Altersversorgung (Pensionskasse, Direktversicherung), 

Zusatzversorgung und Entgeltumwandlung 

Gestellung von Pkw an Arbeitnehmer 

Pfändung und Abtretung von Arbeitseinkommen 

Entgeltfortzahlung und Krankengeldbezug 

Anzeige und Nachweis der Arbeitsunfähigkeit 

Abfindungen und Entlassungsentschädigungen 

Auslandsentsendung und Auslandsreisen 

 

Themenwünsche der Teilnehmer 

 Nordhessen/Thüringen 

22.05.2012  Erfurt 

23.05.2012  Kassel 

 

Rhein-Main-Gebiet 

12.06.2012  Darmstadt 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hinweise 

 

Die Namen der Tagungshotels 

werden mit der Anmeldebestäti-

gung bekanntgegeben. 

 

Weitere Seminartermine und 

Angebote für Inhouse-Seminare 

auf Anfrage. 
   

Zielgruppe  Dauer 

Leiter/innen, Sachbearbeiter/innen und Mitarbeiter/innen aus den 

Bereichen Lohn- und Gehaltsabrechnung, Personalverwaltung  und 

Personalbetreuung 

 jeweils 1 Tag, 

09.00 bis ca. 17.00 Uhr 

   

Seminarleitung  Seminargebühr 

Dipl.-Finanzwirt Knut Schattner, Dreieich-Sprendlingen 

Referent für Arbeitsrecht, Lohnsteuer und Sozialversicherung 

 320,00 EUR (Normalpreis) 

288,00 EUR (ab 2 Personen) 

zzgl. MwSt. pro Person 

   

Anmeldung  Anmeldeschluss 

ALS Seminare GmbH, z. Hd. Frau Hoffmann, Kettelerstr. 26, 

63303 Dreieich, Tel. 06103/373421, Fax 06103/370022 

 

 jeweils 1 Woche 

vor Seminarbeginn 
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2-tägiges Praktikerseminar mit begrenzter Teilnehmerzahl (Modul LOSO 1 und 2) 

Grundlagenwissen Lohnsteuer und Sozialversicherung 

Inhalte/Themen  Termine/Orte 

Einführung in das Lohnsteuerabzugsverfahren (LOSO 1) 

Grundzüge des Lohnsteuerabzugsverfahrens 

Lohnsteuertabellen, Lohnsteuerkarten, Steuerklassen 

Lohnsteuerbescheinigung im Verfahren ElsterLohn 

Hinzurechnungs- und Freibeträge 

Der Arbeitslohnbegriff  (steuerfreie/steuerpflichtige Bezüge) 

Ausgewählte Sachbezüge, Lohnsteuerpauschalierung 

 

Grundzüge der gesetzlichen Sozialversicherung (LOSO 2) 

Grundbegriffe der gesetzlichen Sozialversicherung 

Versicherungspflicht, Versicherungsfreiheit 

Jahresarbeitsentgeltgrenze, Beitragsbemessungsgrenzen 

Hinzuverdienstgrenzen 

Arbeitgeberzuschüsse zur privaten Krankenversicherung 

Freie Krankenkassenwahl für Pflichtversicherte 

Arbeitsentgelt im Sinne der Sozialversicherung 

 

Hinweis 

 

Die Seminarveranstaltung kann auch im Rahmen der Seminarreihe 

„Lohnsteuer und Sozialversicherung in der Personalabrechnung“ 

(insgesamt 4 Seminartage für 874,00 EUR / 920,00 EUR zzgl. 

MwSt. pro Person) gebucht werden. 

 Rhein-Main-Gebiet 

21.03./22.03.2012  Darmstadt 

15.08./16.08.2012  Darmstadt 

 

Nordhessen/Thüringen 

Eine Terminierung für Erfurt 

oder Kassel erfolgt, sobald uns 

insgesamt 6 Interessentenmel-

dungen vorliegen. 

 

 

 

 

 

 

Hinweis 

 

Die beiden Seminartage können 

bei Bedarf auch einzeln zum 

Tagespreis von 320,00 EUR 

(Normalpreis) bzw. 288,00 EUR 

(ab 2 Personen) zzgl. MwSt. pro 

Person gebucht werden. 

   

Zielgruppe  Dauer 

Leiter/innen, Sachbearbeiter/innen und Mitarbeiter/innen aus den 

Bereichen Lohn- und Gehaltsabrechnung und Personalverwaltung 

von Unternehmen der Privatwirtschaft und des öffentlichen Diens-

tes sowie Angehörige und Mitarbeiter/innen der steuerberatenden 

Berufe, die 

- noch nicht oder in geringem Umfang über Grundkenntnisse 

des Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrechts verfügen oder 

- ihre vorhandenen Grundkenntnisse systematisch auffrischen 

bzw. vertiefen wollen. 

 insgesamt 2 Tage, jeweils 

von 09.00 bis ca. 17.00 Uhr 

   

Seminarleitung  Seminargebühr 

Dipl.-Finanzwirt Knut Schattner, Dreieich-Sprendlingen 

Referent für Arbeitsrecht, Lohnsteuer und Sozialversicherung 

 520,00 EUR (Normalpreis) 

468,00 EUR (ab 2 Personen) 

zzgl. MwSt. pro Person 

   

Anmeldung  Anmeldeschluss 

ALS Seminare GmbH, z. Hd. Frau Hoffmann, Kettelerstr. 26, 

63303 Dreieich, Tel. 06103/373421, Fax 06103/370022 

 

 jeweils 1 Woche 

vor Seminarbeginn 
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2-tägiges Praktikerseminar mit begrenzter Teilnehmerzahl (Modul LOSO 3 und 4) 

Abrechnungspraxis Lohnsteuer und Sozialversicherung 

Inhalte/Themen  Termine/Orte 

Abrechnungspraxis Lohnsteuer (LOSO 3) 

Kirchensteuerabzug und Solidaritätszuschlag 

Nullzone, Gleitzone und soziale Komponenten 

Sonstige Bezüge und Teillohnzahlungszeiträume 

Ermittlung des Jahresarbeitslohns 

Abschluss und Berichtigung des Lohnsteuerabzugs 

Elektronische Lohnsteuerbescheinigung 

 

Abrechnungspraxis Sozialversicherung (LOSO 4) 

Verbeitragung von Einmalzahlungen / Märzklausel 

Entstehungsprinzip und Rückrechnungen 

Teilentgeltabrechnungszeiträume, SV-Tage 

Anteilige Beitragsbemessungsgrenzen 

Anmeldung und Abführung der Sozialversicherungsbeiträge 

DEÜV-Meldeverfahren 

 

 

Hinweis 

 

Die Seminarveranstaltung kann auch im Rahmen der Seminarreihe 

„Lohnsteuer und Sozialversicherung in der Personalabrechnung“ 

(insgesamt 4 Seminartage für 874,00 EUR / 920,00 EUR zzgl. 

MwSt. pro Person) gebucht werden. 

 Rhein-Main-Gebiet 

28.03./29.03.2012  Darmstadt 

22.08./23.08.2012  Darmstadt 

 

Nordhessen/Thüringen 

Eine Terminierung für Erfurt 

oder Kassel erfolgt, sobald uns 

insgesamt 6 Interessentenmel-

dungen vorliegen. 

 

 

 

 

 

 

Hinweise 

 

Die beiden Seminartage können 

bei Bedarf auch einzeln zum 

Tagespreis von 320,00 EUR 

(Normalpreis) bzw. 288,00 EUR 

(ab 2 Personen) zzgl. MwSt. pro 

Person gebucht werden. 

   

Zielgruppe  Dauer 

Leiter/innen, Sachbearbeiter/innen und Mitarbeiter/innen aus den 

Bereichen Lohn- und Gehaltsabrechnung und Personalverwaltung 

von Unternehmen der Privatwirtschaft und des öffentlichen Diens-

tes sowie Angehörige und Mitarbeiter/innen der steuerberatenden 

Berufe, die 

- noch nicht oder in geringem Umfang über Grundkenntnisse 

des Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrechts verfügen oder 

- ihre vorhandenen Grundkenntnisse systematisch auffrischen 

bzw. vertiefen wollen. 

 insgesamt 2 Tage, jeweils 

von 09.00 bis ca. 17.00 Uhr 

   

Seminarleitung  Seminargebühr 

Dipl.-Finanzwirt Knut Schattner, Dreieich-Sprendlingen 

Referent für Arbeitsrecht, Lohnsteuer und Sozialversicherung 

 520,00 EUR (Normalpreis) 

468,00 EUR (ab 2 Personen) 

zzgl. MwSt. pro Person 

   

Anmeldung  Anmeldeschluss 

ALS Seminare GmbH, z. Hd. Frau Hoffmann, Kettelerstr. 26, 

63303 Dreieich, Tel. 06103/373421, Fax 06103/370022 

 

 jeweils 1 Woche 

vor Seminarbeginn 
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2-tägiges Praktikerseminar mit begrenzter Teilnehmerzahl (Modul LOSO 5 und 6) 

Unterbrechung und Beendigung des Arbeitsverhältnisses 

(Mutterschutz, Elternzeit, AU, Tod, Rente, Kündigung) 

Inhalte/Themen  Termine/Orte 

Mutterschutz und Elternzeit (1. Tag) 
Berechnung der Mutterschutzfrist (mit Sonderfällen) 

Mutterschutzlohn und Arbeitgeberzuschuss zum Mutterschaftsgeld 

Elternzeit: Beantragung, Dauer, Abbruch und Verlängerung 

Urlaubsübertragung, Elterngeldunschädliche Teilzeitbeschäftigung 

Neues Elterngeld: Berechnung und Bescheinigung 

Entgeltfortzahlungsversicherung – Umlage U 2 
 

Entgeltfortzahlung bei Arbeitsunfähigkeit (1. Tag) 

6-Wochen- und 12-Monatsfrist 

Abstimmung mit der Krankenkasse wegen Vorerkrankungen 

Bescheinigungen für die Krankenkasse, Umlage U 1 

Schwere Erkrankung eines Kindes 
 

Sterbegeld und Hinterbliebenenbezüge (2. Tag) 
 

Abfindungen und Entlassungsentschädigungen (2. Tag) 

Prüfung und Anwendung der Fünftelungsregelung 

Rechtzeitige Arbeitssuchendmeldung 

Kürzung des Arbeitslosengeldes nach dem SGB III 
 

Rentenarten nach dem Rentenreformgesetz (2. Tag) 

Renten wegen Alters, Todes und verminderter Erwerbsfähigkeit 

Konkreter Zeitpunkt der Altersrentenberechtigung 

Vereinbarung von Altersteilzeit, Anhebung der Altersgrenze auf 67 

Übergangs- und Vertrauensschutzregelungen 

Rechte und Pflichten des Arbeitgebers 

 Rhein-Main-Gebiet 

18.04./19.04.2012    Darmstadt 

 

Nordhessen/Thüringen 

Eine Terminierung für Erfurt 

oder Kassel erfolgt, sobald uns 

insgesamt 6 Interessentenmel-

dungen vorliegen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hinweise 

 

Die beiden Seminartage können 

bei Bedarf auch einzeln zum 

Tagespreis von 320,00 EUR 

(Normalpreis) bzw. 288,00 EUR 

(ab 2 Personen) zzgl. MwSt. pro 

Person gebucht werden. 

   

Zielgruppe  Dauer 

Leiter/innen, Sachbearbeiter/innen und Mitarbeiter/innen aus den 

Bereichen Lohn- und Gehaltsabrechnung, Personalverwaltung und 

Rechnungswesen sowie Angehörige und Mitarbeiter/innen der 

steuerberatenden Berufe 

 insgesamt 2 Tage, jeweils 

von 09.00 bis ca. 17.00 Uhr 

   

Seminarleitung  Seminargebühr 

Dipl.-Finanzwirt Knut Schattner, Dreieich-Sprendlingen 

Referent für Arbeitsrecht, Lohnsteuer und Sozialversicherung 

 520,00 EUR (Normalpreis) 

468,00 EUR (ab 2 Personen) 

zzgl. MwSt. pro Person 

   

Anmeldung  Anmeldeschluss 

ALS Seminare GmbH, z. Hd. Frau Hoffmann, Kettelerstr. 26, 

63303 Dreieich, Tel. 06103/373421, Fax 06103/370022 

 

 jeweils 1 Woche 

vor Seminarbeginn 
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2-tägiges Praktikerseminar mit begrenzter Teilnehmerzahl (Modul LOSO 7 und 8) 

Gehälter optimal gestalten (Steuerbefreiung, Sachbezüge, 

LSt-Pauschalierung und betriebliche Altersversorgung) 

Inhalte/Themen  Termine/Orte 

Bewertungsmaßstäbe und Lohnsteuerpauschalierung (1. Tag) 

Steuerfreie Arbeitgeberzuschüsse, Freigrenzen für Sachgeschenke 

Anforderung an die Steuerfreiheit von Warengutscheinen 

Übersicht der Pauschalierungsmöglichkeiten 

 

Sachbezüge als Alternative zur Gehaltserhöhung (1. Tag) 

Fahrtkostenzuschüsse, Kinderbetreuungskosten 

Handy-Überlassung und PC-Übereignung 

Personalrabatte und Arbeitgeberdarlehen 

 

Überlassung von Firmenwagen an Arbeitnehmer (1. Tag) 

Entstehung und Vermeidung von geldwerten Vorteilen 

Pauschalbewertung oder Fahrtenbuchmethode 

Pauschalbesteuerung des geldwerten Vorteils 

 

Sonstige Sachbezüge (1. Tag) 

Telefonkostenersatz an Arbeitnehmer 

Mahlzeiten im Betrieb (Kantinenmahlzeiten) 

Essenszuschüsse (Essenmarken, Restaurantschecks) 

44,00 EUR-Freigrenze für bestimmte Sachbezüge 

 

Betriebliche Altersversorgung (2. Tag) 

Umwandlungsanspruch, Erfüllung durch den Arbeitgeber 

Pensionskassen, Pensionsfonds, Direktzusagen 

Direktversicherungen, Unterstützungskassen, gezillmerte Tarife 

Vor- und Nachteile der verschiedenen Arten / Haftung des Ag 

Unverfallbarkeit der Anwartschaften / Arbeitgeberwechsel 

 Rhein-Main-Gebiet 

20.06./21.06.2012   Darmstadt 

 

Nordhessen/Thüringen 

Eine Terminierung für Erfurt 

oder Kassel erfolgt, sobald uns 

insgesamt 6 Interessentenmel-

dungen vorliegen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hinweise 

 

Die beiden Seminartage können 

bei Bedarf auch einzeln zum 

Tagespreis von 320,00 EUR 

(Normalpreis) bzw. 288,00 EUR 

(ab 2 Personen) zzgl. MwSt. pro 

Person gebucht werden. 

   

Zielgruppe  Dauer 

Leiter/innen, Sachbearbeiter/innen und Mitarbeiter/innen aus den 

Bereichen Lohn- und Gehaltsabrechnung, Personalverwaltung und 

Rechnungswesen sowie Angehörige und Mitarbeiter/innen der 

steuerberatenden Berufe 

 insgesamt 2 Tage, jeweils 

von 09.00 bis ca. 17.00 Uhr 

   

Seminarleitung  Seminargebühr 

Dipl.-Finanzwirt Knut Schattner, Dreieich-Sprendlingen 

Referent für Arbeitsrecht, Lohnsteuer und Sozialversicherung 

 520,00 EUR (Normalpreis) 

468,00 EUR (ab 2 Personen) 

zzgl. MwSt. pro Person 

   

Anmeldung  Anmeldeschluss 

ALS Seminare GmbH, z. Hd. Frau Hoffmann, Kettelerstr. 26, 

63303 Dreieich, Tel. 06103/373421, Fax 06103/370022 

 

 jeweils 1 Woche 

vor Seminarbeginn 



Seminarprogramm 2012 (Ausgabe Januar 2012) – Seite 20 

 

2-tägiges Praktikerseminar mit begrenzter Teilnehmerzahl (Modul LOSO 9 und 10) 

Geringfügige Beschäftigung, Gleitzone, Studenten und 

Praktikanten im Sozialversicherungsrecht 

Inhalte/Themen  Termine/Orte 

Geringfügige entlohnte Beschäftigung (1. Tag) 

Unterlagen für eine Betriebsprüfung, neuer Fragebogen 

Ermittlung des regelmäßigen Arbeitsentgelt 

Zusammenrechnung von mehreren Beschäftigungen 

 

Kurzfristige Beschäftigung (1. Tag) 

Prüfung der 2 Monate oder 50 Arbeitstage 

Prüfung der Berufsmäßigkeit, Rahmenarbeitsverträge 

Beschäftigung über den Jahreswechsel 

 

Arbeitnehmer in der Gleitzone (2. Tag) 

Ermittlung der Beitragsbemessungsgrundlage 

Mehrfachbeschäftigung in der Gleitzone, DEÜV-Meldeverfahren 

 

Beschäftigte Studenten (2. Tag) 

Studenten-Privileg: Entstehungsgeschichte, Besitzstandsregelung 

Nachweis und Ende der Hochschulausbildung, Teilzeitstudenten 

Promotionsstudium, Doktoranden, Hospitanten, Stipendiaten 

Ergänzungsstudium, Aufbaustudium, Zweitstudium 

Langzeitstudenten, Urlaubssemester, duale Studiengänge 

(ausbildungs-, berufs- und praxisintegrierte duale Studiengänge) 

 

Praktikanten (2. Tag) 

Vorgeschriebene Praktika / Nicht vorgeschriebene Praktika 

Vorpraktika / Zwischenpraktika / Nachpraktika 

Studentische Praktika / Schüler-Praktika / Sonstige Praktika 

 Nordhessen/Thüringen 

21.05./22.05.2012    Erfurt 

23.05./24.05.2012    Kassel 

 

 

Rhein-Main-Gebiet 

13.06./14.06.2012    Darmstadt 

 

20.03.2012    Darmstadt 
(als 1-tägiges Kompaktseminar 

für 288,00 / 320,00 EUR zzgl. 

MwSt. pro Person) 

 

 

 

 

 

Hinweise 

 

Die Namen der Tagungshotels 

werden mit der Anmeldebestäti-

gung bekanntgegeben. 

 

Weitere Seminartermine und 

Angebote für Inhouse-Seminare 

auf Anfrage. 

   

Zielgruppe  Dauer 

Leiter/innen, Sachbearbeiter/innen und Mitarbeiter/innen aus den 

Bereichen Lohn- und Gehaltsabrechnung, Personalverwaltung und 

Rechnungswesen sowie Angehörige und Mitarbeiter/innen der 

steuerberatenden Berufe 

 insgesamt 2 Tage, jeweils 

von 09.00 bis ca. 17.00 Uhr 

   

Seminarleitung  Seminargebühr 

Dipl.-Vw. (FH) Thomas Kramer, Dipl.-Personalfachkaufmann 

Prüfgruppenleiter bei der Deutschen Rentenversicherung und/oder 

Dipl.-Finanzwirt Knut Schattner, Dreieich-Sprendlingen 

 520,00 EUR (Normalpreis) 

468,00 EUR (ab 2 Personen) 

zzgl. MwSt. pro Person 

   

Anmeldung  Anmeldeschluss 

ALS Seminare GmbH, z. Hd. Frau Hoffmann, Kettelerstr. 26, 

63303 Dreieich, Tel. 06103/373421, Fax 06103/370022 

 

 jeweils 1 Woche 

vor Seminarbeginn 
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Praktikerseminar mit begrenzter Teilnehmerzahl (Modul LOSO 11) 

Lohnpfändungen und -abtretungen richtig bearbeiten 

Inhalte/Themen  Termine/Orte 

Pfändung und Abtretung von Arbeitseinkommen 

Begriffserläuterungen - Arten der Gläubiger 

Wie es zur Lohn- und Gehaltspfändung kommt 

Der Pfändungs- und Überweisungsbeschluss 

Das Prioritätsprinzip, Abtretung von Arbeitseinkommen 

Arbeitsrechtliche Konsequenzen einer Pfändung 

Pfändung von Gehaltsabrechnung und Lohnsteuerjahresausgleich 

 

Verbraucherinsolvenz mit Restschuldbefreiung 

 

Der Pfändungs- und Überweisungsbeschluss 

Zuständigkeiten und Rechtsstellung des Gläubiger 

Das Recht zur Hinterlegung 

Die Drittschuldnerauskunft 

Die Vorpfändung 

 

Umfang und Wirkung der Pfändung 

Pfändbare Arbeitseinkommen 

Unpfändbare Bezüge 

Ermittlung des Nettoeinkommens 

Beachtung der Pfändungsfreigrenzen 

Anzahl der unterberechtigten Personen 

Besonderheiten bei Unterhaltspfändungen 

 

Besonderheiten bei Unterhaltspfändungen 

Unterhaltsrangfolge – Auswirkung der Änderungen in der Praxis 

Aufteilung des pfändbaren Betrages bei mehreren Pfändungen 

Konkurrenz bei gewöhnlicher und bevorrechtigter Pfändung 

 Nordhessen/Thüringen 

21.05.2012    Erfurt 

24.05.2012    Kassel 

 

Rhein-Main-Gebiet 

27.06.2012    Darmstadt 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hinweise 

 

Die Namen der Tagungshotels 

werden mit der Anmeldebestäti-

gung bekanntgegeben. 

 

Weitere Seminartermine und An-

gebote für Inhouse-Seminare auf 

Anfrage. 

   

Zielgruppe  Dauer 

Leiter/innen, Sachbearbeiter/innen und Mitarbeiter/innen aus den 

Bereichen Lohn- und Gehaltsabrechnung, Personalverwaltung und 

Rechnungswesen sowie Angehörige und Mitarbeiter/innen der 

steuerberatenden Berufe 

 jeweils 1 Tag, 

09.00 bis ca. 17.00 Uhr 

   

Seminarleitung  Seminargebühr 

Dipl.-Finanzwirt Knut Schattner, Dreieich-Sprendlingen 

Referent für Arbeitsrecht, Lohnsteuer und Sozialversicherung 

 320,00 EUR (Normalpreis) 

288,00 EUR (ab 2 Personen) 

zzgl. MwSt. pro Person 

   

Anmeldung  Anmeldeschluss 

ALS Seminare GmbH, z. Hd. Frau Hoffmann, Kettelerstr. 26, 

63303 Dreieich, Tel. 06103/373421, Fax 06103/370022 

 

 jeweils 1 Woche 

vor Seminarbeginn 
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Praktikerseminar mit begrenzter Teilnehmerzahl (Modul LOSO 12) 

Prüfungspraxis der Finanzämter und                                    

Rentenversicherungsträger 

Inhalte/Themen  Termine/Orte 

Rechte und Pflichten des Arbeitgebers 

 

Form und Inhalt der Prüfungen 

Prüfungsfelder der Rentenversicherungsträger und des Finanzamts 

Vorlagepflichtige Lohnunterlagen 

Prüfung der Lohnkonten 

Prüfung der Finanzbuchhaltung 

 

Elektronischer Datenzugriff der Finanzverwaltung 

Unmittelbarer Datenzugriff 

Mittelbarer Datenzugriff 

Datenträgerüberlassung 

 

Abschluss der Prüfungen 

Schlussbesprechung, Ermessensspielräume der Prüfer 

Verbindliche Auskünfte 

Prüfungsberichte, Haftungsbescheide 

Straf- und bußgeldrechtliche Konsequenzen 

Außergerichtliche Rechtsbehelfsmöglichkeiten 

Klage bei den Finanz- und Sozialgerichten 

 

Häufige Beanstandungspunkte 

(mit Hinweisen zur materiell-rechtlichen Handhabung) 

z.B. geringfügige Beschäftigung/Phantomlöhne/Anwendung von 

Tarifverträgen/Rentner/Studenten/Schüler/Scheinselbständige/ 

Sachbezüge/geldwerte Vorteile/Gleitzonenregelung/… 

 Rhein-Main-Gebiet 

28.06.2012    Darmstadt 

 

Nordhessen/Thüringen 

Eine Terminierung für Erfurt 

oder Kassel erfolgt, sobald uns 

insgesamt 6 Interessentenmel-

dungen vorliegen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hinweise 

 

Die Namen der Tagungshotels 

werden mit der Anmeldebestäti-

gung bekanntgegeben. 

 

Weitere Seminartermine und An-

gebote für Inhouse-Seminare auf 

Anfrage. 

   

Zielgruppe  Dauer 

Leiter/innen, Sachbearbeiter/innen und Mitarbeiter/innen aus den 

Bereichen Lohn- und Gehaltsabrechnung, Personalverwaltung und 

Rechnungswesen sowie Angehörige und Mitarbeiter/innen der 

steuerberatenden Berufe 

 jeweils 1 Tag, 

09.00 bis ca. 17.00 Uhr 

   

Seminarleitung  Seminargebühr 

Dipl.-Finanzwirt Knut Schattner, Dreieich-Sprendlingen 

Referent für Arbeitsrecht, Lohnsteuer und Sozialversicherung 

 320,00 EUR (Normalpreis) 

288,00 EUR (ab 2 Personen) 

zzgl. MwSt. pro Person 

   

Anmeldung  Anmeldeschluss 

ALS Seminare GmbH, z. Hd. Frau Hoffmann, Kettelerstr. 26, 

63303 Dreieich, Tel. 06103/373421, Fax 06103/370022 

 

 jeweils 1 Woche 

vor Seminarbeginn 
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Praktikerseminar mit den aktuellen Änderungen (Modul LOSO 17) 

Reise- und Bewirtungskosten im Steuerrecht 

Inhalte/Themen  Termine/Orte 

Einführung und Grundbegriffe 

 

Aktuelle Änderungen im steuerlichen Reisekostenrecht 

BFH-Rechtsprechung zur regelmäßigen Arbeitsstätte 

Übernachtungen mit Frühstück 

Sammelposten „Business-Package“ / „Servicepauschale“ 

Voraussetzungen für den Ansatz des Sachbezugswertes 

Neuregelung durch die Lohnsteuer-Richtlinien 2011 

Auswärtstätigkeiten i.V.m. einer privaten Urlaubsreise 

Ausweichstrategien und Gestaltungsmöglichkeiten 
 

Reisekosten bei Auswärtstätigkeiten im In- und Ausland 

Fahrtkosten, Verpflegungsmehraufwendungen 

Übernachtungskosten, Reisenebenkosten 

Pauschalierung von Reisekosten mit 25 % 

Auslandstagegelder, -übernachtungsgelder 

Eintägige, mehrtägige Auslandreisen, Flugreisen, Schiffsreisen 
 

Bewirtungskosten 

Bewirtung bei Auswärtstätigkeiten, Arbeitsessen 

Bewirtung bei gesellschaftlichen Veranstaltungen 

Incentive-Reisen, Pauschalierung nach § 37b EStG 
 

Steuerliche Aufzeichnungs- und Bescheinigungspflichten 

Lohnkonto, Antrag auf Befreiung nach § 4 LStDV 

Elektronische Lohnsteuerbescheinigung 
 

Vorsteuerabzug aus Reisekostenerstattungen an Arbeitnehmer 

Fahrtkosten- und Verpflegungspauschalen, Bewirtungskosten 

Öffentliche Verkehrsmittel , Übernachtungskosten 

 Rhein-Main-Gebiet 

05.03.2012    Darmstadt 

 

Nordhessen/Thüringen 

Eine Terminierung für Erfurt 

oder Kassel erfolgt, sobald uns 

insgesamt 6 Interessentenmel-

dungen vorliegen. 

 

 

 

 

 

Hinweise 

 

Reise- und Bewirtungskosten 

des öffentlichen Dienstes wer-

den nicht behandelt. 

 

Bitte Taschenrechner zum Se-

minar mitbringen. 

 

Die Namen der Tagungshotels 

werden mit der Anmeldebestäti-

gung bekanntgegeben. 

 

Weitere Seminartermine und 

Angebote für Inhouse-Seminare 

auf Anfrage. 

   

Zielgruppe  Dauer 

Leiter/innen, Sachbearbeiter/innen und Mitarbeiter/innen aus den 

Bereichen Lohn- und Gehaltsabrechnung, Personalverwaltung und 

Rechnungswesen/Finanzbuchhaltung sowie Angehörige und Mi-

tarbeiter/innen der steuerberatenden Berufe 

 jeweils 1 Tag, 

09.00 bis ca. 17.00 Uhr 

   

Seminarleitung  Seminargebühr 

Dipl.-Finanzwirt Knut Schattner, Dreieich-Sprendlingen 

Referent für Arbeitsrecht, Lohnsteuer und Sozialversicherung 

 320,00 EUR (Normalpreis) 

288,00 EUR (ab 2 Personen) 

zzgl. MwSt. pro Person 

   

Anmeldung  Anmeldeschluss 

ALS Seminare GmbH, z. Hd. Frau Hoffmann, Kettelerstr. 26, 

63303 Dreieich, Tel. 06103/373421, Fax 06103/370022 

 

 jeweils 1 Woche 

vor Seminarbeginn 
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Praktikerseminar mit begrenzter Teilnehmerzahl (Modul PB 1) 

Einführung in das Arbeitsrecht (Teil I) 

Inhalte/Themen  Termine/Orte 

Arbeitsrechtliche Grundlagen 

Wichtige Gesetze und Verordnung, Aushangpflicht 

Gesetzliche Mindestansprüche für Arbeitnehmer 

Ansprüche aus Tarifverträgen und Betriebsvereinbarungen 

 

Begründung und Durchführung von Arbeitsverhältnissen 

Einstellungsgespräche 

Form, Inhalt und Änderung des Arbeitsvertrages 

Niederschrift nach dem Nachweisgesetz 

Rechte und Pflichten im Arbeitsverhältnis 

Arbeitszeit und Arbeitszeitgesetz 

 

Erholungsurlaub und bezahlte Freistellung von der Arbeit 

Ansprüche nach dem Bundesurlaubsgesetz und dem BGB 

Mindesturlaub, Teilurlaub, Rundung und Wartezeit 

Geltendmachung, Gewährung, Übertragung und Abgeltung 

Berechnung des Urlaubs bei Teilzeitbeschäftigten 

Besonderheiten bei Schwerbehinderten, Azubis und Elternzeit 

 

Unterbrechung des Arbeitsverhältnisses 

Grundwehrdienst, Zivildienst, Wehrübungen 

Arbeitsunfähigkeit (Entgeltfortzahlung und Krankengeldbezug) 

Freistellung wegen schwerer Erkrankung eine Kindes 

Mutterschutz und Elternzeit 

 

Bildungsurlaub nach dem Hessischen Bildungsurlaubsgesetz 

Beantragung und Gewährung von Bildungsurlaub 

Übertragung und Ablehnung von Bildungsurlaub 

 Rhein-Main-Gebiet 

13.08.2012   Darmstadt 

 

Nordhessen/Thüringen 

Eine Terminierung für Erfurt 

oder Kassel erfolgt, sobald uns 

insgesamt 6 Interessentenmel-

dungen vorliegen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hinweise 

 

Die Namen der Tagungshotels 

werden mit der Anmeldebestäti-

gung bekanntgegeben. 

 

Weitere Seminartermine und 

Angebote für Inhouse-Seminare 

auf Anfrage. 

   

Zielgruppe  Dauer 

Leiter/innen, Sachbearbeiter/innen und Mitarbeiter/innen aus den 

Bereichen Lohn- und Gehaltsabrechnung, Personalverwaltung und 

Rechnungswesen sowie Angehörige und Mitarbeiter/innen der 

steuerberatenden Berufe 

 jeweils 1 Tag, 

09.00 bis ca. 17.00 Uhr 

   

Seminarleitung  Seminargebühr 

Dipl.-Finanzwirt Knut Schattner, Dreieich-Sprendlingen 

Referent für Arbeitsrecht, Lohnsteuer und Sozialversicherung 

 320,00 EUR (Normalpreis) 

288,00 EUR (ab 2 Personen) 

zzgl. MwSt. pro Person 

   

Anmeldung  Anmeldeschluss 

ALS Seminare GmbH, z. Hd. Frau Hoffmann, Kettelerstr. 26, 

63303 Dreieich, Tel. 06103/373421, Fax 06103/370022 

 

 jeweils 1 Woche 

vor Seminarbeginn 
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Praktikerseminar mit begrenzter Teilnehmerzahl (Modul PB 2) 

Einführung in das Arbeitsrecht (Teil II) 

Inhalte/Themen  Termine/Orte 

Teilzeitbeschäftigung 

Formen der Teilzeitbeschäftigung 

Ansprüche nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz 

Ansprüche nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz 

Diskriminierungsverbot, Gleichbehandlungsgrundsatz 

 

Befristung von Arbeitsverhältnissen 

Aktuelle Regelungen durch das Teilzeit- und Befristungsgesetz 

Sachgründe für eine Befristung des Arbeitsverhältnisses 

Befristungen nach § 21 Bundeselterngeld und Elternzeitgesetz 

Befristungen ohne sachlichen Grund, BAG-Rechtsprechung 

Schriftform, Folgen unwirksamer Befristung 

 

Mitbestimmung und Mitwirkung des Betriebsrates (Überblick) 

Zielsetzung des Betriebsverfassungsgesetzes 

Wahl und Größe des Betriebsrates, Freistellungsansprüche 

Mitbestimmung der Einstellung und Versetzungen 

Mitbestimmung bei personellen und sozialen Angelegenheiten 

 

Kündigung von Arbeitsverhältnissen 

Kündigungsfristen, Aktuelle EuGH-Rechtsprechung 

Arten der Kündigung 

 

Kündigungsschutz nach dem Kündigungsschutzgesetz 

Fristen und Prozessvertretung 

Weiterbeschäftigung während des Prozesses 

Besonderer Kündigungsschutz für Auszubildende, Schwerbehin-

derte, bei Schwangerschaft und Elternzeit 

 Rhein-Main-Gebiet 

14.08.2012   Darmstadt 

 

Nordhessen/Thüringen 

Eine Terminierung für Erfurt 

oder Kassel erfolgt, sobald uns 

insgesamt 6 Interessentenmel-

dungen vorliegen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hinweise 

 

Die Namen der Tagungshotels 

werden mit der Anmeldebestäti-

gung bekanntgegeben. 

 

Weitere Seminartermine und 

Angebote für Inhouse-Seminare 

auf Anfrage. 

   

Zielgruppe  Dauer 

Leiter/innen, Sachbearbeiter/innen und Mitarbeiter/innen aus den 

Bereichen Lohn- und Gehaltsabrechnung, Personalverwaltung und 

Rechnungswesen sowie Angehörige und Mitarbeiter/innen der 

steuerberatenden Berufe 

 jeweils 1 Tag, 

09.00 bis ca. 17.00 Uhr 

   

Seminarleitung  Seminargebühr 

Dipl.-Finanzwirt Knut Schattner, Dreieich-Sprendlingen 

Referent für Arbeitsrecht, Lohnsteuer und Sozialversicherung 

 320,00 EUR (Normalpreis) 

288,00 EUR (ab 2 Personen) 

zzgl. MwSt. pro Person 

   

Anmeldung  Anmeldeschluss 

ALS Seminare GmbH, z. Hd. Frau Hoffmann, Kettelerstr. 26, 

63303 Dreieich, Tel. 06103/373421, Fax 06103/370022 

 

 jeweils 1 Woche 

vor Seminarbeginn 
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Praktikerseminar mit begrenzter Teilnehmerzahl (Modul PB 3) 

Unterbrechung des Arbeitsverhältnisses wegen                                

Mutterschutz und Elternzeit 

Inhalte/Themen  Termine/Orte 

Rechtsgrundlagen 

Mutterschutzgesetz, Reichsversicherungsordnung 

Mutterschutzrichtlinen-VO 

Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz 

 

Mutterschutz bei Arbeitnehmerinnen 
Informations- und Mitteilungspflichten, Beschäftigungsverbote 

Mutterschutzfrist, vorzeitige Entbindungen 

Besonderheiten bei Mehrlings-, Früh-, Tot- und Fehlgeburten 

Arbeitgeberzuschuss zum Mutterschaftsgeld 

 

Elterngeld bei Arbeitnehmern 
Berechnung des Elterngeldes 

Verdienstbescheinigung des Arbeitgebers 

 

Elternzeit bei Arbeitnehmern 

Anspruchsberechtigung und Ankündigungsfristen 

Verlängerung und Abbruch der Elternzeit 

Kürzung und Übertragung von Erholungsurlaub 

Erneute Schwangerschaft während der Elternzeit 

Anspruch auf Einmalzahlungen während der Elternzeit 

DEÜV-Meldeverfahren 

Ersatzeinstellungen gem. § 21 BEEG 

 

Teilzeitbeschäftigung während der Elternzeit 

Voraussetzungen für den Rechtsanspruch 

Entgegenstehende dringende betriebliche Gründe 

 Rhein-Main-Gebiet 

20.08.2012   Darmstadt 

 

Nordhessen/Thüringen 

Eine Terminierung für Erfurt 

oder Kassel erfolgt, sobald uns 

insgesamt 6 Interessentenmel-

dungen vorliegen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hinweise 

 

Die Namen der Tagungshotels 

werden mit der Anmeldebestäti-

gung bekanntgegeben. 

 

Weitere Seminartermine und 

Angebote für Inhouse-Seminare 

auf Anfrage. 

   

Zielgruppe  Dauer 

Leiter/innen, Sachbearbeiter/innen und Mitarbeiter/innen aus den 

Bereichen Lohn- und Gehaltsabrechnung, Personalverwaltung und 

Rechnungswesen sowie Angehörige und Mitarbeiter/innen der 

steuerberatenden Berufe 

 jeweils 1 Tag, 

09.00 bis ca. 17.00 Uhr 

   

Seminarleitung  Seminargebühr 

Dipl.-Finanzwirt Knut Schattner, Dreieich-Sprendlingen 

Referent für Arbeitsrecht, Lohnsteuer und Sozialversicherung 

 320,00 EUR (Normalpreis) 

288,00 EUR (ab 2 Personen) 

zzgl. MwSt. pro Person 

   

Anmeldung  Anmeldeschluss 

ALS Seminare GmbH, z. Hd. Frau Hoffmann, Kettelerstr. 26, 

63303 Dreieich, Tel. 06103/373421, Fax 06103/370022 

 

 jeweils 1 Woche 

vor Seminarbeginn 
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Praktikerseminar mit begrenzter Teilnehmerzahl (Modul PB 4) 

Beendigung des Arbeitsverhältnisses durch Rentenbezug 

und Altersteilzeit 

Inhalte/Themen  Termine/Orte 

Rentenarten nach dem Rentenreformgesetz 

Renten wegen Alters, Todes und verminderter Erwerbsfähigkeit 

Zeitpunkt der Altersrentenberechtigung 

Übergangs- und Vertrauensschutzregelungen 

Anhebung der Altersgrenze von 65 auf 67 Jahre 

 

Rentenformel und Rentenberechnung 

Persönliche Entgeltpunkte 

Auswirkung und Vermeidung der Rentenabschläge 

 

Arbeits- und tarifrechtliche Auswirkungen des Rentenbezugs 

Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhältnisses 

Ausscheiden vor Vollendung des 65. bzw. 67. Lebensjahres 

Urlaubsabgeltung im Jahr des Ausscheidens 

DEÜV-Sondermeldung für Rentenantragsteller 

 

Teilzeitbeschäftigung nach dem Altersteilzeitgesetz 

Rechtsgrundlagen (gesetzlich/tariflich) und Voraussetzungen 

TV ATZ vom 5. Mai 1998 und TV FlexAZ vom 27. Februar 2010 

Verknüpfungen zwischen Rentenrecht und Altersteilzeitanspruch 

 

Flexible Altersteilzeitregelung (Arbeitszeitmodell FALTER) 

Einführung eines gleitenden Rentenübergangs 

Zeitraum der hälftigen Arbeitszeitreduzierung 

 

Fragen aus dem Teilnehmerkreis 

 Rhein-Main-Gebiet 

21.08.2012  Darmstadt 

 

Nordhessen/Thüringen 

Eine Terminierung für Erfurt 

oder Kassel erfolgt, sobald uns 

insgesamt 6 Interessentenmel-

dungen vorliegen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hinweise 

 

Die Namen der Tagungshotels 

werden mit der Anmeldebestäti-

gung bekanntgegeben. 

 

Weitere Seminartermine und 

Angebote für Inhouse-Seminare 

auf Anfrage. 

   

Zielgruppe  Dauer 

Leiter/innen, Sachbearbeiter/innen und Mitarbeiter/innen aus den 

Bereichen Lohn- und Gehaltsabrechnung, Personalverwaltung und 

Rechnungswesen sowie Angehörige und Mitarbeiter/innen der 

steuerberatenden Berufe 

 jeweils 1 Tag, 

09.00 bis ca. 17.00 Uhr 

   

Seminarleitung  Seminargebühr 

Dipl.-Finanzwirt Knut Schattner, Dreieich-Sprendlingen 

Referent für Arbeitsrecht, Lohnsteuer und Sozialversicherung 

 320,00 EUR (Normalpreis) 

288,00 EUR (ab 2 Personen) 

zzgl. MwSt. pro Person 

   

Anmeldung  Anmeldeschluss 

ALS Seminare GmbH, z. Hd. Frau Hoffmann, Kettelerstr. 26, 

63303 Dreieich, Tel. 06103/373421, Fax 06103/370022 

 

 jeweils 1 Woche 

vor Seminarbeginn 
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2-tägiges Grundlagenseminar mit begrenzter Teilnehmerzahl (Modul TVöD 1 und 2) 

Einführung in die Entgeltabrechnung des                            

öffentlichen Dienstes (Grundlagenseminar) 

Inhalte/Themen (Kurzdarstellung)  Termine/Orte 

Das Tarifrecht des TVöD im Überblick 

Aufbau und Inhalt des TVöD und TVÜ-Bund/TVÜ-VKA 

Entgeltregelungen (lineare Erhöhung, Einmalzahlungen) 

Elternzeit und Kinderbesitzstand / Arbeitgeberwechsel 

Im alten Recht begonnene Bewährungsaufstiege 

 

Eingruppierung und Entgelt bei Neueinstellungen 

Richtige Zuordnung zu den Stufen der Entgelttabelle 

Anrechnung von Vorzeiten / „einschlägige Berufserfahrung“ 

Berücksichtigung förderlicher Zeiten / Mitbestimmungsrechte? 

Beschleunigter und verzögerter Stufenaufstieg 

Schädliche und unschädliche Unterbrechung der Tätigkeit 

Rückfall in den Stufen bei Wiederaufnahme des Dienstes 

Neuberechnung der Stufenlaufzeit bei Wechsel der Entgeltgruppe 

Beachtung des Garantiebetrages bei Höhergruppierungen, … 

 

Eingruppierung und Entgelt bei übergeleiteten Beschäftigten 

Arbeitgeberwechsel innerhalb des öffentlichen Dienstes 

Jubiläumsgeld und Berechnung der Beschäftigungszeit 

Berücksichtigung von Aufstiegen nach der 50 %-Regel 

Besitzstand für Vergütungsgruppenzulagen, … 

 

Aktuelle Zweifelsfragen zum 

- Kinderbesitzstand der übergeleiteten Beschäftigten 

- Strukturausgleich für übergeleitete Beschäftigte 

- Leistungsentgelt und leistungsorientierten Stufenaufstieg, … 

 Rhein-Main-Gebiet 

18.06./19.06.2012   Darmstadt 

 

Nordhessen/Thüringen 

Eine Terminierung für Erfurt 

oder Kassel erfolgt, sobald uns 

insgesamt 6 Interessentenmel-

dungen vorliegen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hinweise 

 

Die Namen der Tagungshotels 

werden mit der Anmeldebestäti-

gung bekanntgegeben. 

 

Weitere Seminartermine und 

Angebote für Inhouse-Seminare 

auf Anfrage. 

   

Zielgruppe  Dauer 

Leiter/innen, Sachbearbeiter/innen und Mitarbeiter/innen aus den 

Personalämtern und Personalabteilungen des öffentlichen Diens-

tes, die den TVöD, den TV-L oder einen Tarifvertrag wesentlichen 

gleichen Inhalts anwenden 

 insgesamt 2 Tage, jeweils 

von 09.00 bis ca. 17.00 Uhr 

   

Seminarleitung  Seminargebühr 

Dipl.-Finanzwirt Knut Schattner, Dreieich-Sprendlingen 

Referent für Arbeitsrecht, Lohnsteuer und Sozialversicherung 

mit 14 Jahren Praxiserfahrung im öffentlichen Dienst 

 520,00 EUR (Normalpreis) 

468,00 EUR (ab 2 Personen) 

zzgl. MwSt. pro Person 

   

Anmeldung  Anmeldeschluss 

ALS Seminare GmbH, z. Hd. Frau Hoffmann, Kettelerstr. 26, 

63303 Dreieich, Tel. 06103/373421, Fax 06103/370022 

 

 jeweils 1 Woche 

vor Seminarbeginn 
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2-tägiges Praktikerseminar mit begrenzter Teilnehmerzahl (Modul TVöD 3 und 4) 

Abrechnungspraxis im Entgeltsystem des                            

öffentlichen Dienstes 

Inhalte/Themen (Kurzdarstellung)  Termine/Orte 

Entgeltabrechnung in Sonderfällen 

Vorübergehende Übertragung einer höherwertigen Tätigkeit 

Führung auf Probe (§ 31 TVöD), Führung auf Zeit (§ 32 TVöD) 

 

Leistungsorientierter Stufenaufstieg und Leistungsentgelt 
Stufenzeitverkürzung, Stufenzeitverlängerung 

Berechnung der Zielgröße, Formen des Leistungsentgelts 

Leistungsprämie, Erfolgsprämie, Leistungszulage 

Abschluss von Zielvereinbarungen 

 

Bezahlte und unbezahlte Abwesenheiten 

Relevante Regelungen aus dem Bundesurlaubsgesetz 

Dauer der Entgeltfortzahlung bei Arbeitsunfähigkeit 

Höhe des Zuschusses zum Krankengeld 

Durchschnittsberechnung der unständigen Entgeltbestandteile 

 

Sonstige laufende entgeltliche Leistungen 

Vermögenswirksame Leistungen, Zulagen und Zuschläge 

Ausgleich für Sonderformen der Arbeit 

Phasenverschiebung, Vorvormonatsregelung, Entstehungsprinzip 

bei unständigen Entgeltbestandteilen 

Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft und Arbeitsbereitschaft 

 

Einmalig zu zahlende entgeltliche Leistungen 

Jahressonderzahlung, Sparkassen-Sonderzahlung (SSZ) 

Jubiläumsgeld und Berechnung der Beschäftigungszeit 

Sterbegeldanspruch, sonstige tarifliche Einmalzahlungen 

 Rhein-Main-Gebiet 

25.06./26.06.2012   Darmstadt 

 

Nordhessen/Thüringen 

Eine Terminierung für Erfurt 

oder Kassel erfolgt, sobald uns 

insgesamt 6 Interessentenmel-

dungen vorliegen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hinweise 

 

Die Namen der Tagungshotels 

werden mit der Anmeldebestäti-

gung bekanntgegeben. 

 

Weitere Seminartermine und 

Angebote für Inhouse-Seminare 

auf Anfrage. 

   

Zielgruppe  Dauer 

Leiter/innen, Sachbearbeiter/innen und Mitarbeiter/innen aus den 

Personalämtern und Personalabteilungen des öffentlichen Diens-

tes, die den TVöD, den TV-L oder einen Tarifvertrag wesentlichen 

gleichen Inhalts anwenden 

 insgesamt 2 Tage, jeweils 

von 09.00 bis ca. 17.00 Uhr 

   

Seminarleitung  Seminargebühr 

Dipl.-Finanzwirt Knut Schattner, Dreieich-Sprendlingen 

Referent für Arbeitsrecht, Lohnsteuer und Sozialversicherung 

mit 14 Jahren Praxiserfahrung im öffentlichen Dienst 

 520,00 EUR (Normalpreis) 

468,00 EUR (ab 2 Personen) 

zzgl. MwSt. pro Person 

   

Anmeldung  Anmeldeschluss 

ALS Seminare GmbH, z. Hd. Frau Hoffmann, Kettelerstr. 26, 

63303 Dreieich, Tel. 06103/373421, Fax 06103/370022 

 

 jeweils 1 Woche 

vor Seminarbeginn 
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Praktikerseminar mit begrenzter Teilnehmerzahl (Modul TVöD 5) 

Aktuelle Zweifelsfragen zur Zusatzversorgung                              

und Entgeltumwandlung im öffentlichen Dienst 

Inhalte/Themen  Termine/Orte 

Aktuelle Zweifelsfragen zur Zusatzversorgung 
Steuerfreibetrag nach § 3 Nr. 56 EStG 

Ermittlung der beitragsrechtlichen Hinzurechnungsbeträge 

Aufzehrmodell, Verteilmodell, Wahlmöglichkeiten 

Ermittlung des ZVK-Bruttos und der Umlage 

Entgeltumwandlung in eine kapitalgedeckte Pensionskasse 

Entgeltumwandlungen mit Direktversicherungen usw. 

Verbesserung der Riester-Förderung seit 01.01.2008 

 

Beitragsrecht und Überleitung der Versicherung 

Beginn der Pflichtversicherung 

Überleitung der Versicherung 

Geringfügige entlohnte und kurzfristige Beschäftigungen 

Besonderheiten bei Altersteilzeit 

Steuer- und sv-rechtliche Behandlung der Umlage 

 

Freiwillige Versicherung und Entgeltumwandlung 

Arbeitsrechtliche Umwandlungsansprüche bis 4 % der BBG/RV 

Obergrenze und umwandelbare Entgeltbestandteile 

Geltendmachung des Umwandlungsanspruchs 

Auswirkung der Umwandlung auf Steuer-, SV- und ZVK-Brutto 

Freiwillige Versicherung für besserverdienende Arbeitnehmer 

Steuer- und beitragsrechtliche Behandlung („Eichel-Förderung“) 

Gewährung der Altersvorsorgezulage („Riester-Förderung“) 

 

Fragen aus dem Teilnehmerkreis 

 Rhein-Main-Gebiet 

10.10.2012   Darmstadt 

 

Nordhessen/Thüringen 

Eine Terminierung für Erfurt 

oder Kassel erfolgt, sobald uns 

insgesamt 6 Interessentenmel-

dungen vorliegen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hinweise 

 

Die Namen der Tagungshotels 

werden mit der Anmeldebestäti-

gung bekanntgegeben. 

 

Weitere Seminartermine und An-

gebote für Inhouse-Seminare auf 

Anfrage. 

   

Zielgruppe  Dauer 

Leiter/innen, Sachbearbeiter/innen und Mitarbeiter/innen aus den 

Personalämtern und Personalabteilungen des öffentlichen Diens-

tes, die den ATV, ATV-K vom 01.03.2002 oder einen Tarifvertrag 

wesentlichen gleichen Inhalts anwenden 

 jeweils 1 Tag, 

09.00 bis ca. 17.00 Uhr 

   

Seminarleitung  Seminargebühr 

Dipl.-Finanzwirt Knut Schattner, Dreieich-Sprendlingen 

Referent für Arbeitsrecht, Lohnsteuer und Sozialversicherung 

mit 14 Jahren Praxiserfahrung im öffentlichen Dienst 

 320,00 EUR (Normalpreis) 

288,00 EUR (ab 2 Personen) 

zzgl. MwSt. pro Person 

   

Anmeldung  Anmeldeschluss 

ALS Seminare GmbH, z. Hd. Frau Hoffmann, Kettelerstr. 26, 

63303 Dreieich, Tel. 06103/373421, Fax 06103/370022 

 

 jeweils 1 Woche 

vor Seminarbeginn 
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Praktikerseminar mit den Änderungen durch den TV FlexAZ vom 27. Februar 2010 

Aktuelle Zweifelsfragen zur Altersteilzeit im öff. Dienst    
(einschl. Tarifabschluss 2010, Störfälle und Wertguthabenführung) 

Inhalte/Themen  Termine/Orte 

Neuregelung der Altersteilzeit im öffentlichen Dienst durch 

den TV FlexAZ vom 27. Februar 2010 
Ausführliche Gegenüberstellung altes Recht / neues Recht 

Persönliche Voraussetzungen für Altersteilzeit, Quotenregelung, 

Altersteilzeit in Restrukturierungs- und Stellenabbaubereiche 

Neuregelung der Berechnung der Aufstockungsleistungen 

Flexible Altersteilzeitregelung (Modell FALTER) 

 

Aktuelle Zweifelsfragen zur Altersteilzeit 

Altersteilzeit und Leistungsentgelt / Altersteilzeit und Pflegezeit 

Steuer- und sv-rechtliche Behandlung von ATZ-Abfindungen 

Missbräuchlicher Steuerklassenwechsel während der Altersteilzeit 

Umsetzung der sog. Spiegelbild-Rechtsprechung 

 

Längere Arbeitsunfähigkeit des Arbeitnehmers 

Unterschiede zwischen TV ATZ und TV FlexAZ 

Berechnung der Aufstockungsbeträge während der AU 

Verschiebung des Beginns der Freistellungsphase 

Interessensgerechte Vertragsanpassung 

 

Abwicklung von Störfällen in der betrieblichen Praxis 

Unterschiede zwischen TV ATZ und TV FlexAZ 

Eintritt von Erwerbsminderung bzw. einer Schwerbehinderung 

Ermittlung und Darstellung des Wertguthabens im Lohnkonto 

Berechnung der Beiträge nach dem Summenfeldermodell, … 

 Rhein-Main-Gebiet 

11.10.2012  Darmstadt 

 

Nordhessen/Thüringen 

Termine in Vorbereitung 

 

Gerne nehmen bereits heute ihre 

unverbindlichen Interessenten-

meldungen entgegen. 

 

 

 

 

 

 

 

Hinweise 

 

Die Namen der Tagungshotels 

werden mit der Anmeldebestäti-

gung bekanntgegeben. 

 

Weitere Seminartermine und An-

gebote für Inhouse-Seminare auf 

Anfrage. 

   

Zielgruppe  Dauer 

Leiter/innen, Sachbearbeiter/innen und Mitarbeiter/innen aus den 

Personalämtern und Personalabteilungen des öffentlichen Diens-

tes, die den TV FlexAZ vom 27.02.2010 (Bund bzw. VKA), den 

TV ATZ vom 05.05.1998 oder einen Tarifvertrag wesentlich glei-

chen Inhalts anwenden 

 jeweils 1 Tag, 

09.00 bis ca. 17.00 Uhr 

   

Seminarleitung  Seminargebühr 

Dipl.-Finanzwirt Knut Schattner, Dreieich-Sprendlingen 

Referent für Arbeitsrecht, Lohnsteuer und Sozialversicherung 

 320,00 EUR (Normalpreis) 

288,00 EUR (ab 2 Personen) 

zzgl. MwSt. pro Person 

   

Anmeldung  Anmeldeschluss 

ALS Seminare GmbH, z. Hd. Frau Hoffmann, Kettelerstr. 26, 

63303 Dreieich, Tel. 06103/373421, Fax 06103/370022 

 

 jeweils 1 Woche 

vor Seminarbeginn 
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Praktikerseminar mit begrenzter Teilnehmerzahl (Modul KG 1 und 2) 

Anspruchsberechtigung und Berücksichtigungsfähigkeit 

im Kindergeldrecht (Grundlagenseminar) 

Inhalte/Themen (Auswahl)  Termine/Orte 

Grundlagen des Familienleistungsausgleichs 

Rechtsgrundlagen, Höhe des Kindergeldes 

Zuständigkeitsregelungen, Vordruckwesen 

 

Kindergeldberechtigung 

Anspruchsberechtigte Eltern (§ 62 EStG) 

Kindergeldberechtigung von ausländischen Arbeitnehmern 

Zusammentreffen mehrerer Ansprüche (§ 64 EStG) 

Zahl- und Zählkinder (§ 66 EStG) 

 

Berücksichtigungsfähige Kinder 

Kindbegriff und Kindschaftsverhältnis 

Berücksichtigung von minderjährigen Kindern 

Berücksichtigung von volljährigen Kindern 

Altersgrenzen für volljährige Kinder (Übergangsregelung) 

Berücksichtigung von arbeitslos gemeldeten Kindern 

Berücksichtigung von behinderten Kindern 

 

Berufsausbildung, Ausbildungsplatzsuche, Praktika 

Begriff der Berufs-, Schul- und Hochschulausbildung 

Beginn, Unterbrechung und Ende der Ausbildung 

Nachweis der Ausbildungswilligkeit 

Übergangszeit zwischen zwei Ausbildungsabschnitten 

Zwangspausen vor Grundwehr- und Zivildienst 

Anerkennung von Praktika, Au-pair-Verhältnissen 

Besonderheiten bei Hochschulausbildungen 

Immatrikulation, Auslandsstudium, Urlaubssemester 

Vollzeitbeschäftigungen im Kindergeldrecht 

Verlängerungstatbestände 

 Rhein-Main-Gebiet 

19.03./20.03.2012  Darmstadt 

 

Nordhessen/Thüringen 

Eine Terminierung für Erfurt 

oder Kassel erfolgt, sobald uns 

insgesamt 6 Interessentenmel-

dungen vorliegen. 

 

 

 

Hinweise 

 

Die Seminartermine in Darm-

stadt können auch im Rahmen 

der Seminarreihe „Familienleis-

tungsausgleich im öffentlichen 

Dienst“ (4 Seminarveranstal-

tungen für 920,00 EUR, ab zwei 

Personen 874,00 EUR, jeweils 

zzgl. MwSt.) gebucht werden. 

 

Die Namen der Tagungshotels 

werden mit der Anmeldebestäti-

gung bekanntgegeben. 

 

Weitere Seminartermine und 

Angebote für Inhouse-Seminare 

auf Anfrage 

   

Zielgruppe  Dauer 

Leiter/innen, Sachbearbeiter/innen und Mitarbeiter/innen aus den 

Familienkassen des öffentlichen Dienstes 

 insgesamt 2 Tage, jeweils 

von 09.00 bis ca. 17.00 Uhr 

   

Seminarleitung  Seminargebühr 

Dipl.-Finanzwirt Knut Schattner, Dreieich-Sprendlingen 

Referent für Arbeitsrecht, Lohnsteuer und Sozialversicherung 

 520,00 EUR (Normalpreis) 

468,00 EUR (ab 2 Personen) 

zzgl. MwSt. pro Person 

   

Anmeldung  Anmeldeschluss 

ALS Seminare GmbH, z. Hd. Frau Hoffmann, Kettelerstr. 26, 

63303 Dreieich, Tel. 06103/373421, Fax 06103/370022 

 

 jeweils 1 Woche 

vor Seminarbeginn 
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Praktikerseminar mit begrenzter Teilnehmerzahl (Modul KG 3 und 4) 

Wichtige Verfahrensvorschriften im Kindergeldrecht 

Inhalte/Themen (Auswahl)  Termine/Orte 

Anzeige- und Mitwirkungspflichten im Kindergeldrecht 

Mitwirkungspflichten des Kindergeldberechtigten 

Folgen fehlender Mitwirkung 

Auskünfte, Antragstellung und Akteneinsicht 

Überprüfungsturnus bei Kindergeldfestsetzungen 

 

Festsetzung des Kindergeldes durch schriftlichen Bescheid 

Absehen von der Bescheiderteilung 

Endgültige und vorläufige Kindergeldfestsetzung, 

Volle Festsetzung, Verbot der Nullfestsetzung 

 

Korrekturvorschriften für Kindergeldfestsetzung 

Aufhebung von Kindergeldfestsetzungen 

Änderung und Berichtigung der Festsetzung 

Anwendung der Korrekturvorschriften 

Übungsfälle zur Anwendung der Korrekturvorschriften 

 

Nachzahlung und Rückforderung von Kindergeld 

Gesetzliche Fristen für die Nachzahlung von Kindergeld 

Rückforderung von zu Unrecht gezahltem Kindergeld 

Steuerliche Festsetzungsfrist (§ 169 AO) 

Verfahrensweise bei Berechtigtenwechsel 

Aufrechnung, Stundung und Vollstreckung von Kindergeld 

Prüfung eines Stundungsantrags 

Ratenvereinbarung und Festsetzung von Stundungszinsen 

Vordruckwesen 

 

Einführung in das steuerliche Rechtsbehelfsverfahren 

Bearbeitung von Einsprüchen 

Form, Inhalt und Aufbau einer Einspruchsentscheidung 

 Rhein-Main-Gebiet 

26.03./27.03.2012   Darmstadt 

 

Nordhessen/Thüringen 

Eine Terminierung für Erfurt 

oder Kassel erfolgt, sobald uns 

insgesamt 6 Interessentenmel-

dungen vorliegen. 

 

 

 

 

Hinweise 

 

Die Seminartermine in Darm-

stadt können auch im Rahmen 

der Seminarreihe „Familienleis-

tungsausgleich im öffentlichen 

Dienst“ (4 Seminarveranstal-

tungen für 920,00 EUR, ab zwei 

Personen 874,00 EUR, jeweils 

zzgl. MwSt.) gebucht werden. 

 

Die Namen der Tagungshotels 

werden mit der Anmeldebestäti-

gung bekanntgegeben. 

 

Weitere Seminartermine und 

Angebote für Inhouse-Seminare 

auf Anfrage. 

   

Zielgruppe  Dauer 

Leiter/innen, Sachbearbeiter/innen und Mitarbeiter/innen aus den 

Familienkassen des öffentlichen Dienstes 

 insgesamt 2 Tage, jeweils 

von 09.00 bis ca. 17.00 Uhr 

   

Seminarleitung  Seminargebühr 

Dipl.-Finanzwirt Knut Schattner, Dreieich-Sprendlingen 

Referent für Arbeitsrecht, Lohnsteuer und Sozialversicherung 

 520,00 EUR (Normalpreis) 

468,00 EUR (ab 2 Personen) 

zzgl. MwSt. pro Person 

   

Anmeldung  Anmeldeschluss 

ALS Seminare GmbH, z. Hd. Frau Hoffmann, Kettelerstr. 26, 

63303 Dreieich, Tel. 06103/373421, Fax 06103/370022 

 

 jeweils 1 Woche 

vor Seminarbeginn 
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Workshop mit begrenzter Teilnehmerzahl (Modul KG 5) 

Kindergeld spezial 

Inhalte/Themen  Termine/Orte 

Bei „Kindergeld spezial“ werden verschiedene Themenbereiche 

aus den Modulen KG 1 bis KG 4 behandelt, die in diesen Modulen 

nur angerissen werden können oder von aktuellen Interesse sind: 

 

 

Vormittags 

 

Aktuelle Hinweise aus Gesetzgebung, Dienstanweisung und 

Rechtsprechung 

 

 

Nachmittags 

 

Fragen und mitgebrachte Praxisfälle der Teilnehmer 

 

 

 

Hinweis 

 

Sinnvoll für eine Teilnahme am Workshop ist eine mehrjährige 

Tätigkeit in der Familienkasse bzw. eine vorherige Teilnahme an 

den Modulen KG 1 bis 4 

 

 

 Rhein-Main-Gebiet 

15.10.2012  Darmstadt 

16.10.2012  Darmstadt 

 

Nordhessen/Thüringen 

Termine in Vorbereitung 

 

Gerne nehmen wir bereits heute 

ihre unverbindlichen Interessen-

tenmeldungen entgegen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hinweise 

 

Die Seminarveranstaltung be-

steht aus ausgewählten Themen 

der Module KG 1 bis KG 4 und 

ist auf die Aktualisierung von 

vorhandenem Grundwissen aus-

gerichtet. 

 

Weitere Seminartermine und 

Angebote für Inhouse-Seminare 

auf Anfrage. 
   

Zielgruppe  Dauer 

Leiter/innen, Sachbearbeiter/innen und Mitarbeiter/innen aus den 

Familienkassen des öffentlichen Dienstes 

 jeweils 1 Tag, 

09.00 bis ca. 17.00 Uhr 

   

Seminarleitung  Seminargebühr 

Dipl.-Finanzwirt Knut Schattner, Dreieich-Sprendlingen 

Referent für Arbeitsrecht, Lohnsteuer und Sozialversicherung 

 320,00 EUR (Normalpreis) 

288,00 EUR (ab 2 Personen) 

zzgl. MwSt. pro Person 

   

Anmeldung  Anmeldeschluss 

ALS Seminare GmbH, z. Hd. Frau Hoffmann, Kettelerstr. 26, 

63303 Dreieich, Tel. 06103/373421, Fax 06103/370022 

 

 jeweils 1 Woche 

vor Seminarbeginn 
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Praktikerseminar mit begrenzter Teilnehmerzahl (Modul KG 6) 

Aktuelle Zweifelsfragen aus dem Kindergeldrecht 

Inhalte/Themen  Termine/Orte 

Steuervereinfachungsgesetz 2011 
Wegfall der Grenzwertes für Einkünfte und Bezüge ab 2012 

Kein Wegfall der Einkommensermittlung in Sonderfällen (behin-

derte Kinder, verheiratete Kinder, Kinder mit Kindeskindern) 

Abgrenzung der Begriffe "Berufsausbildung", "Erststudium" und 

"Ausbildungsdienstverhältnis" 

Neue 20-Stunden-Grenze für Erwerbstätigkeiten 

Erwerbstätigkeiten während einer Übergangszeit 

Erwerbstätigkeiten während einer Ausbildungswilligkeit 

Neuregelung der "Teilzeit-Ausbildungen" 

Missbrauchsregelungen für Schein-Immatrikulation 

 

Aktuelle Hinweise zum Kindergeldrecht 

Konsolidierte Fassung der DA-FamEStG Stand 2011 

Neuer Bundesfreiwilligendienst, neuer freiwilliger Wehrdienst und 

andere Freiwilligendienste im Kindergeldrecht 

Übergangsregelungen zu Grundwehrdienst und Zivildienst 

Ausbildungsnachweise, Auskunftspflichten nach § 93 AO 

Folgerungen aus dem BFH-Urteil zur Fallbeilwirkung 

Absenkung der Altersgrenze von 27 auf 25 verfassungsgemäß? 

Erkrankung während der Berufsausbildung 

Kindergeldberechtigung für behinderte Kinder 

Prüfungsreihenfolge der Korrekturvorschriften 

Traineeprogramme als Berufsausbildung 

Ausbildungswillige Kinder: Begriff und 3-Monatsfrist 

Praxishinweise zur Überprüfung 2011/Prognose 2012 

Neue Kindergeldvordrucke ab 2012 

 

Hinweise für (Alt-)Fälle mit Einkommensgrenze 
 

Fragen aus dem Teilnehmerkreis 

 Nordhessen/Thüringen 

13.03.2012  Kassel 

 

Rhein-Main-Gebiet 

14.03.2012  Darmstadt 

15.03.2012  Darmstadt 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hinweise 

 

Die Seminarveranstaltung be-

steht aus ausgewählten Themen 

der Module KG 1 bis KG 4 und 

ist auf die Aktualisierung von 

vorhandenem Grundwissen aus-

gerichtet. 

 

Weitere Seminartermine und 

Angebote für Inhouse-Seminare 

auf Anfrage. 
   

Zielgruppe  Dauer 

Leiter/innen, Sachbearbeiter/innen und Mitarbeiter/innen aus den 

Familienkassen des öffentlichen Dienstes 

 jeweils 1 Tag, 

09.00 bis ca. 17.00 Uhr 

   

Seminarleitung  Seminargebühr 

Dipl.-Finanzwirt Knut Schattner, Dreieich-Sprendlingen 

Referent für Arbeitsrecht, Lohnsteuer und Sozialversicherung 

 320,00 EUR (Normalpreis) 

288,00 EUR (ab 2 Personen) 

zzgl. MwSt. pro Person 

   

Anmeldung  Anmeldeschluss 

ALS Seminare GmbH, z. Hd. Frau Hoffmann, Kettelerstr. 26, 

63303 Dreieich, Tel. 06103/373421, Fax 06103/370022 

 

 jeweils 1 Woche 

vor Seminarbeginn 
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Zur Rücksendung im Fensterumschlag, 

per Telefax an 06103/370022 oder als 

A B S E N D E R 

(Rechnungsanschrift): 

pdf-Datei an anmeldung@als-seminare.de 

 

 

 

 

 

------------------------------------------ 

ALS Seminare GmbH 
Arbeitsrecht - Lohnsteuer - Sozialversicherung 

z. Hd. Frau Hoffmann 

Kettelerstr. 26 
 

 

63303 Dreieich 

------------------------------------------ 

 

------------------------------------------ 

 

------------------------------------------ 

 

------------------------------------------ 

 
(Anmeldevordruck vor dem Ausfüllen ggf. kopieren) 

 
--- 

Anmeldung zum  A / L / S - Seminar 
 

 

Zur Seminarveranstaltung/Seminarreihe 
 

 

___________________________________________________________________________ 
(Name der Seminarveranstaltung/Seminarreihe) 

 

 

melde ich die nachfolgenden Personen unter Anerkennung der Teilnahmebedingungen an: 

 

 

___________________________________________________________________________ 
(Seminardatum)       (Seminarort)        (Name, Vorname des 1. Teilnehmers) (Funktion) (Tel.-Nr.) 

 

 

___________________________________________________________________________ 
(Seminardatum)       (Seminarort)        (Name, Vorname des 2. Teilnehmers) (Funktion) (Tel.-Nr.) 

 

 

___________________________________________________________________________ 
(Seminardatum)       (Seminarort)        (Name, Vorname des 3. Teilnehmers) (Funktion) (Tel.-Nr.) 

 

 

___________________________________________________________________________ 
(Seminardatum)       (Seminarort)        (Name, Vorname des 4. Teilnehmers) (Funktion) (Tel.-Nr.) 

 

 

___________________________________________________________________________ 
(Seminardatum)       (Seminarort)        (Name, Vorname des 5. Teilnehmers) (Funktion) (Tel.-Nr.) 

 

 

 

 

 

___________________________________________________________________________ 
(Datum)     (Unterschrift, Firmenstempel, Telefax-Nr.) 
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Leistungsbeschreibung, Teilnahme- und Zahlungsbedingungen (Stand: Januar 2010) 

 

 
Allgemeines 

 

Die nachfolgenden Teilnahme- und Zahlungsbedingungen gelten für alle Lieferungen und Leistungen aus 

diesem Seminarprogramm. Abweichende Bedingungen des Auftraggebers können wir nicht anerkennen, auch 

wenn wir diesen nicht ausdrücklich widersprechen. 

 

 

Seminargebühren 

 

Alle Seminargebühren umfassen ausführliche schriftliche Unterlagen (in aller Regel ca. 100 bis 300 Seiten pro 

Seminarveranstaltung), Tagungsgetränke, Kaffeepausen und Mittagstisch und verstehen sich zzgl. der gesetzl. 

Mehrwertsteuer von zurzeit 19 %. 

 

Die Seminargebühr ist vor Beginn der Seminarveranstaltung bzw. der Seminarreihe fällig und wird nach der 

Anmeldung mit Rechnung angefordert. Skontoabzüge können wir nicht anerkennen. 

 

 

Teilnehmerzahl 

 

Die Mindestteilnehmerzahl beträgt 6 Personen. Wird die Mindestteilnehmerzahl nicht erreicht, ist der Semi-

narveranstalter berechtigt, die Veranstaltung abzusagen und neu zu terminieren. 

 

Für Seminarveranstaltungen und Seminarreihen, die überwiegend Grundlagenwissen vermitteln, ist im Allge-

meinen aus didaktischen Gründen eine Begrenzung auf max. 24 Teilnehmer vorgesehen. Diese Grenze kann 

im Einzelfall überschritten werden, ohne dass Anspruch auf eine Ermäßigung der Seminargebühren besteht. 

 

 

Teilnahmebedingungen 

 

Die Anmeldungen werden mit der Anmeldebestätigung verbindlich. Bei Stornierung der Anmeldung bis An-

meldeschluss oder Umbuchung nach Anmeldeschluss ist der Seminarveranstalter berechtigt, eine Bearbei-

tungsgebühr von 60,00 EUR zzgl. MwSt. pro Person zu erheben. Bei Verhinderung eines Teilnehmers ist die 

kostenfreie Übertragung der Teilnahmeberechtigung möglich, sofern Name und Vorname des Ersatzteilneh-

mers schriftlich mitgeteilt werden. 

 

Macht der Anmelder von seinem Übertragungsrecht keinen Gebrauch, ist die Seminargebühr auch dann in voller 

Höhe zu zahlen, wenn der Anmelder seine Anmeldung nach Anmeldeschluss zurückzieht oder gleich aus wel-

chem Grund nicht am Seminar teilnimmt. In diesem Fall werden die schriftlichen Unterlagen nach der Semi-

narveranstaltung kostenfrei zugesandt. Eine Teilnahmegebühr ist auch dann in voller Höhe zu zahlen, wenn dem 

Anmelder die Anmeldebestätigung nicht vorliegt, weil sie z.B. auf dem Postwege verlorengegangen ist und der 

Anmelder das Ausbleiben der Anmeldebestätigung beim Veranstalter nicht reklamiert hat. 

 

Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eingangs gebucht und bestätigt. Kann das Seminar an einem 

der Seminarorte zu dem angegeben Termin nicht durchgeführt werden, hat der Anmelder Anspruch auf Erstat-

tung der Seminargebühr oder kostenfreie Umbuchung. Weitergehende Ansprüche sind ausgeschlossen. 

 

 

Ergänzende Teilnahmebedingungen für die Seminarreihe „Update 2012/2013 für die Personalabrechnung“ 

 

Sollten Sie zu einem Seminartermin einmal verhindert sein, können Sie sich für diese Veranstaltung selbstver-

ständlich durch einen Ersatzteilnehmer vertreten lassen, kurzfristig auf eine andere Veranstaltung der Seminar-

reihe umbuchen oder die Übersendung der Seminarunterlagen beantragen. 

 

Eine Kündigung der Seminarteilnahme ist jederzeit mit einer Kündigungsfrist von drei Wochen möglich. 

In diesem Fall erfolgt die Berechnung für jede Seminarveranstaltung bis zum Ende der Kündigungsfrist mit den 

jeweiligen Einzelpreisen. Überzahlte Seminargebühren werden erstattet. 
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Ergänzende Teilnahmebedingungen für sonstige Seminarreihen 

 

Sollten Sie zu einem Seminartermin einmal verhindert sein, können Sie sich für diese Veranstaltung selbstver-

ständlich durch einen Ersatzteilnehmer vertreten lassen, auf eine themengleiche Seminarveranstaltung im glei-

chen Kalenderjahr umbuchen oder die Übersendung der Seminarunterlagen beantragen. 

 

Eine Kündigung der Seminarteilnahme ist jederzeit mit einer Kündigungsfrist von drei Wochen möglich. 

In diesem Fall erfolgt die Berechnung für jede Seminarveranstaltung bis zum Ende der Kündigungsfrist mit den 

jeweiligen Einzelpreisen. Überzahlte Seminargebühren werden erstattet. 
 

 

Änderung von Terminen und Inhalten 

 

Um auf tagesaktuelle Gesetzesvorlagen, Verwaltungsanweisungen und höchstrichterliche Urteile reagieren zu 

können, behält sich der Seminarveranstalter die Änderungen von Terminen und Inhalten vor. Bitte beachten Sie 

daher auch die jeweiligen Seminarausschreibungen, die der Veranstalter etwa 6 bis 8 Wochen vor Seminarbe-

ginn an vorgemerkte Interessenten verschickt. 
 

 

Mehrfachbucher- und Frühbucherrabatt 

 

Bei verschiedenen Seminarveranstaltungen gewähren wir einen Frühbucher- und/oder Mehrfachbucherra-

batt: Bitte beachten Sie hierzu die Hinweise in den jeweiligen Seminarausschreibungen. 

 

Unsere Seminargebühren liegen im Verhältnis zu anderen Seminarangeboten gleicher Qualität im unteren 

Durchschnitt. Weitergehende Preisnachlässe können daher nur in Ausnahmefällen (z.B. bei 10 Anmeldungen) 

gewährt werden. 
 

 

Übernachtungen im Tagungshotel 

 

Wenn Sie im Tagungshotel übernachten möchten, nehmen Sie bitte Ihre Zimmerreservierung frühzeitig direkt 

im angegebenen Hotel vor. Für die auswärtigen Teilnehmer/innen sind dort im Allgemeinen bis vier Wochen vor 

Seminarbeginn Zimmerkontingente zu Sonderkonditionen reserviert. Weisen Sie bei der Buchung darauf hin, 

dass Sie Teilnehmer/in einer Seminarveranstaltung von ALS Seminare sind. 

 

Bitte beachten Sie auch, dass Sie - bezüglich der Übernachtung - alleiniger Vertragspartner des jeweiligen 

Hotels sind. Übernachtungs- und ggf. Stornogebühren sind von Ihnen direkt zu begleichen. Ansprüche gegenü-

ber ALS Seminare sind ausgeschlossen. 
 

 

 

Sonstige Angebote von ALS Seminare 
 

 

Inhouse-Seminare 
 

Alle Seminare führen wir in den Monaten März bis Oktober auch als Inhouse-Seminare durch. Der Tagessatz 

für Seminargruppen bis 20 Teilnehmern beträgt 2.850,00 EUR zzgl. MwSt. und Reisekosten. Wenn Sie sich für 

eine Seminarveranstaltung als Inhouse-Seminar interessieren, übersenden wir Ihnen gerne auf Anfrage ein indi-

viduelles Angebot für eine Veranstaltung in von Ihnen gestellten Räumlichkeiten. 
 

 

Allgemeine Betriebsberatung 
 

Möchten Sie in Ihrem Unternehmen Altersteilzeit einführen und benötigen Hilfe? 

Steht der Betriebsprüfer vor der Tür und Sie brauchen noch einige strategische Tipps? 

Haben Sie zu einer relevanten Rechtsfrage unterschiedliche Aussagen gehört und möchten Sie sich mit einer 

gutachterlichen Stellungnahme absichern? 

 

Kein Problem, wir helfen Ihnen gern. Rufen Sie uns an und wir erstellen Ihnen gerne ein individuelles Angebot 

oder vermitteln Ihnen die gewünschte Betriebsberatung. 
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Referenzliste von 

Dipl.-Finanzwirt Knut Schattner 
 

 

 

Inhouse-Seminare (Auszug) 
 

 

AOK - Die Gesundheitskasse in Hessen, 

Offenbach am Main 

AOK Plus - Die Gesundheitskasse für Sachsen und Thüringen, 

Dresden und Erfurt 

AOK - Die Gesundheitskasse in Sachsen-Anhalt, 

Magdeburg und Halle 

Banque PSA Finance S.A., Neu-Isenburg 

Betriebskrankenkasse Herkules, Kassel 

Citroen Deutschland GmbH, Köln 

Deutsche Bundesbank, Frankfurt am Main, Eltville, 

Düsseldorf, Hannover, Leipzig und Stuttgart 

Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutschland, 

Leipzig und Erfurt 

Diehl Stiftung & Co. KG, Nürnberg 

DSO Deutsche Stiftung Organtransplantation, 

Frankfurt am Main 

Eichsfeld-Klinikum gGmbH, 

Reifenstein und Heilbad Heiligenstadt 

E.ON Thüringer Energie AG, Erfurt 

FAZ Frankfurter Allgemeine Zeitung GmbH 

Gesundheit Nordhessen Holding GmbH, Kassel 

HEAG Südhessische Energie AG, Darmstadt 

Haussmann Welz Seeger & Partner GmbH & Co. KG, 

Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, Stuttgart 

HBS Hessische Bezügestelle, Kassel 

HCC Hessisches Competence Center, Wiesbaden 

Hessisches Landesamt für Straßen- und Verkehrswesen, 

Wiesbaden und Frankfurt am Main 

Hessischer Rundfunk, Frankfurt am Main 

Dr. Horst Schmidt Kliniken, HSK Rhein Main GmbH, Wiesbaden 

Herber & Partner, Wirtschaftsprüfer und Steuerberater, Fulda 

Hospital zum Heiligen Geist und Krankenhaus Nordwest, 

Frankfurt am Main 
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Praktikerseminare zum 

Arbeits-, Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht 
 

 

 

 

 

Ihr Referent: 

 

 

 

Dipl.-Finanzwirt Knut Schattner 
 

 

 

 

1982 – 1985 Studium an der Verwaltungsfachhochschule in Rotenburg 

an der Fulda (Fachbereich Steuern) mit Prüfung zum 

Dipl.-Finanzwirt 

1987 – 1990 Lohnsteueraußenprüfer für Groß- und Mittelbetriebe beim 

Finanzamt in Groß-Gerau 

1990 – 1999 Leiter der Personalabteilung beim Finanzamt Groß-Gerau 

seit 1990 Referent für Lohnsteuer und Sozialversicherung in den 

neuen Bundesländern 

seit 1993 Referent für Lohnsteuer und Sozialversicherung sowie für 

Tarifrecht des öffentlichen Dienstes in den alten Bundes-

ländern 

seit 1996 Referent für Arbeitsrecht und Kindergeldrecht 

seit 1999 Hauptberufliche Referententätigkeit, Mitarbeit im steuer-

beratenden Bereich, Beratung von Unternehmen und Ver-

waltungen zum Arbeits-, Lohnsteuer- und Sozialversiche-

rungsrecht 

seit 2000 Herausgeber der 

 „ALS-Infobriefe für die Personalabrechnung“ und des 

„ALS-Tabellenjahrbuchs für die Personalabrechnung“ 

seit 2002 Geschäftsführer der Fa. ALS Seminare GmbH 

seit 2004 Verantwortlicher Redakteur in der Internetredaktion von 

www.als-seminare.de (kostenfreier Online-Informations-

dienst für Seminarteilnehmer/innen) 

 


