ALS Seminare

Arbeitsrecht - Lohnsteuer - Sozialversicherung

Ihr kompetenter Seminarpartner fir Zweifelsfragen aus der
Lohn- und Gehaltsabrechnung

www.als-seminare.de

Jahreswechselveranstaltung fur die Lohn- und Gehaltsabrechnung
und das Personalbiiro im Winter 2011/2012 in 14 verschiedenen Stadten

Anderungen im
Arbeits-, Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht
zum 01.01.2012

Auch in diesem Jahr werden die anstehenden Reformvorhaben der Bundesregierung, die Erlasse
und Rundschreiben der Finanzverwaltung und SV-Trager sowie die Urteile und Beschliisse von
EuGH, BFH, BAG und BSG erneut fir ein abwechslungsreiches Programm bei den kommenden
Jahreswechselveranstaltungen zum Arbeits-, Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht sorgen.

Sichern Sie sich daher rechtzeitig Ihren Wunschtermin fir die
Jahreswechselveranstaltung im Winter 2011/2012:

Seminarveranstaltungen fir alle Branchen Sonderveranstaltungen

(Privatwirtschaft, 6ffentlicher Dienst und steuerberatende Berufe) fUr den 6ffentlichen Dienst
14.11.2011 Kassel 07.12.2011 (ausgebucht) 12.12.2011 (ausgebucht)
15.11.2011 Nirnberg 08.12.2011 Oberursel/Ts. 13.12.2011 (ausgebucht)
18.11.2011 Mainz 09.12.2011 (ausgebucht) 19.12.2011 (ausgebucht)
21.11.2011 (ausgebucht) 14.12.2011 Frankfurt/Main 20.12.2011 Kassel
22.11.2011 Erfurt 15.12.2011 Kassel 21.12.2011 Oberursel/Ts.
23.11.2011 Erfurt 16.12.2011 Wiesbaden 24.01.2012 (ausgebucht)
24.11.2011 Stuttgart 23.12.2011 Alzenau (i. UFr.)
28.11.2011 Darmstadt 03.01.2012 Darmstadt
29.11.2011 (ausgebucht) 04.01.2012 (ausgebucht) Zusatzveranstaltungen
30.11.2011 Darmstadt 06.01.2012 Fulda fir alle Branchen:
01.12.2011 Kaln 10.01.2012 Heidelberg
05.12.2011 Frankfurt/Main 11.01.2012 Stuttgart 26.01.2012 Erfurt
06.12.2011 (ausgebucht) 23.01.2012 Darmstadt 27.02.2012 Neu-Isenburg

Seminargebuhr pro Person: 320,00 EUR zzgl. gesetzl. MwsSt.

bei Anmeldung von mind. 2 Personen: 304,00 EUR zzgl. gesetzl. MwsSt.
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Seminartermine: Tagungsort Tagungshotel

14.11.2011 09.00 bis ca. 17.00 Uhr Kassel Mercure Hotel Kassel
15.11.2011 09.00 bis ca. 17.00 Uhr Nurnberg Maritim Hotel Nirnberg
18.11.2011 09.00 bis ca. 17.00 Uhr Mainz Hilton Mainz (am Rheinufer)
22.11.2011 09.00 bis ca. 17.00 Uhr Erfurt Radisson Blu Hotel Erfurt
23.11.2011 09.00 bis ca. 17.00 Uhr Erfurt Radisson Blu Hotel Erfurt
24.11.2011 09.00 bis ca. 17.00 Uhr Stuttgart Holiday Inn Stuttgart
28.11.2011 09.00 bis ca. 17.00 Uhr Darmstadt Maritim Konferenzhotel
30.11.2011 09.00 bis ca. 17.00 Uhr Darmstadt Maritim Konferenzhotel
01.12.2011 09.00 bis ca. 17.00 Uhr Kéln Maritim Hotel Kéln
05.12.2011 09.00 bis ca. 17.00 Uhr Frankfurt/Main Novotel Frankfurt City-West
08.12.2011 09.00 bis ca. 17.00 Uhr Oberursel/Ts. Mévenpick Hotel Oberursel
14.12.2011 09.00 bis ca. 17.00 Uhr Frankfurt/Main Novotel Frankfurt City-West
15.12.2011 09.00 bis ca. 17.00 Uhr Kassel Mercure Hotel Kassel
16.12.2011 09.00 bis ca. 17.00 Uhr Wiesbaden Crowne Plaza Wiesbaden
23.12.2011 09.00 bis ca. 17.00 Uhr Alzenau (i. UFr.) CASA Konferenz-Center
03.01.2012 09.00 bis ca. 17.00 Uhr Darmstadt Maritim Konferenzhotel
06.01.2012 09.00 bis ca. 17.00 Uhr Fulda Holiday Inn Fulda
10.01.2012 09.00 bis ca. 17.00 Uhr Heidelberg Européischer Hof Hotel Europa
11.01.2012 09.00 bis ca. 17.00 Uhr Stuttgart Holiday Inn Stuttgart
23.01.2012 09.00 bis ca. 17.00 Uhr Darmstadt Maritim Konferenzhotel
26.01.2012 09.00 bis ca. 17.00 Uhr Erfurt InterCityHotel Erfurt (am HBf)
27.02.2012 09.00 bis ca. 17.00 Uhr Neu-Isenburg Mercure Hotel Neu-Isenburg

Sonderveranstaltungen fiir den 6ffentlichen Dienst (insb. Anwender des TV6D, TV-L, TV-H und AVR)

21.12.2011

20.12.2011

09.00 bis ca.

09.00 bis ca.

17.00 Uhr

17.00 Uhr

Oberursel/Ts.

Kassel

Mévenpick Hotel Oberursel

Mercure Hotel Kassel

Seminargebuhr:

Die Seminargebuhr betragt 320,00 EUR zzgl. gesetzl. MwSt. pro Person, - bei
gleichzeitiger Anmeldung von mindestens zwei Personen: 304,00 EUR zzgl. gesetzl.
MwsSt. pro Person - einschl. ausflhrlicher schriftlicher Unterlagen (ca. 200 bis 300
Seiten), Tagungsgetranke, Kaffeepausen und Mittagsessen sowie nach der Seminar-
veranstaltung Teilnahme am Online-Informationsdienst und am Newsletterservice.

Die Seminargebiihr wird nach Eingang der Anmeldung per Rechnung angefordert.

Referent: Dipl.-Finanzwirt Knut Schattner, Dreieich-Sprendlingen
(Referent fiir Arbeitsrecht, Lohnsteuer und Sozialversicherung)

Zielgruppe: Leiter/innen, Sachbearbeiter/innen und Mitarbeiter/innen aus den Bereichen Lohn-
und Gehaltsabrechnung, Personalbetreuung, Personalservice und Personalma-
nagement sowie Angehdrige und Mitarbeiter/innen der steuerberatenden Berufe.

Anmeldung: Nach Mdglichkeit bis spatestens 10 Tage vor Seminarbeginn an:

ALS Seminare GmbH, z. Hd. Frau Hoffmann,
Kettelerstr. 26, 63303 Dreieich, Fax: 06103/370022

Tel. 06103/373421 (08.00 bis 14.00 Uhr)
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Voraussichtliche Themenschwerpunkte der Seminarveranstaltung

.Anderungen im Arbeits-, Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht zum 01.01.2012%

im November/Dezember 2011 und im Januar 2012 (vorlaufige Themeniibersicht!)

. Aktuelle Gesetzesvorhaben der Bundesregierung

. Tagesaktuelle Informationen zu Reformen und
Gesetzesanderungen im Arbeits-, Lohnsteuer- und
Sozialversicherungsrecht: Steuervereinfachungsge-
setz 2011, Reform der Pflegeversicherung, Gesetz

Neue Verwaltungsanweisungen und BFH-
Rechtsprechung: Steuerfreiheit von Betriebsverans-
taltungen, Gesundheitsvorsorgeleistungen, Abfindun-
gen und Entlassungsentschadigungen

C.

Aktuelle Anderungen im Arbeitsrecht

Arbeitsunféhigkeit und Erholungsurlaub: Neue
BAG-Entscheidungen zum Verfall von Urlaub bei
Krankheit, Zweifelsfragen und Praxishinweise

zur Vereinbarkeit von Pflege und Beruf (mit Einfuh- 9. Anderungen bei der Pflegezeit zum 01.01.2012:
rung einer Pflegezeit zum 01.01.2012), Anderungen Zwei Jahre Pflegezeit mit Entgeltausgleich, Entgelt-
bei den SV-Beitragen und im Umlageverfahren, Ge- vorschuss bei Teilzeitbeschaftigung wahrend der
setz zur Umsetzung der Beitreibungsrichtlinie und Pflegezeit, Risikoabsicherung des Arbeitgebers
zur Umsetzung steuerrechtlicher Vorschriften, Erneu- .
te Anderung im SV-Recht bei dualen Studiengangen 10. Weltere besc_hlosseng und geplante Gesetzes-
anderungen im Arbeitsrecht: Neuregelung der
. Aktuelle Hinweise zum Lohnsteuerrecht sachgrundlosen Befristung und der Kiindigungsfristen
aufgrund von BAG- und EuGH-Rechtsprechung,
Umstellung auf elektronische Besteuerungsmerk- Neuregelung des Arbeitnehmerdatenschutzes, Aktuel-
male (ElsterLohn 11) zum 01.01.2013: Verlange- les zu Mutterschutz, Elternzeit und Mindestléhnen
rung des Ubergangszeitraums bis 31.12.2012, Hand-
habung bei Berufseinsteigern und der Eintragung von ~ 11. Aktuelle Rechtsprechung von EUuGH und BAG zur
Steuerfreibetragen Berechnung und Entlohnung von Erholungsurlaub bei
Reduzierung der Arbeitszeit
. Steuervereinfachungsgesetz 2011: Rickwirkende
Anhebung des Arbeitnehmer-Pauschbetrages?, Weg-  D. Aktuelle Entwicklungen im SV-Recht
fall des Grenzwertes fir volljahrige Kinder bei Kin- N . . .
. : : A 12. Anderungen im Bereich der Krankenversiche-
dergeld und Kinderfreibetrag, weitere Anderungen rung: Ausbau der Zusatzbeitriige (,Kleine* Kopfpau-
. Steuerliche Behandlung von Benzin- und Ge- schale), Neuer steuerfinanzierter Sozialausgleich
schenkgutscheinen: Aktuelle BFH-Rechtsprechung, durch den Arbeitgeber ab 01.01.2012, Fusionen und
Umsetzung durch die Finanzverwaltung, weiterhin SchlieBungen von Krankenkassen
nicht akzeptierte Fallgestaltungen N .
13. Anderungen im Meldeverfahren:
Dauerthema Dienstwagenversteuerung: Neue Stopp von ELENA einschl. kiinftige Entwicklung,
BFH-Rechtsprechung, Geéndertes Berechnungsver- EEL-Verfahren, Erneute Erweiterung des Datenbau-
fahren fiir Fahrten zwischen Wohnung und regelmé- steins Unfallversicherung, Neuer Tatigkeitsschliissel
Riger Arbeitsstétte, Teilstreckenbenutzung, mehrere ab 01.12.2011
regelmaRige Arbeitsstatten, Home-Office-Félle . . . . .
14. Beitragspflicht zur Klnstlersozialversicherung:
. Zweifelsfragen zur betrieblichen Altersversorgung Neue BSG-Rechtsprechung und Praxishinweise
und zu den Lohnsteuer-Richtlinien 2011: Riickab- N . ) .
wicklung von Anwartschaften bei Entgeltumwand- 15. Anderung der Beitragssatze, Grenzwerte, Hinzu-
lung, Vervielfaltigungsregelung nach § 3 Nr. 63 ver(_jlenstg_renzen und Beitragszuschisse in der
EStG Sozialversicherung 2012
E. Zweifelsfragen zum Arbeits- und Tarifrecht des

6ffentlichen Dienstes einschl. Altersteilzeit, Kinder-
geld und Zusatzversorgung (nur bei den Sonderver-
anstaltungen fiir den 6ffentlichen Dienst)

Teilnahmebedingungen:

Die Anmeldungen werden mit der Anmeldebestatigung verbindlich. Bei Verhinderung eines Teilnehmers ist die Ubertragung
der Teilnahmeberechtigung mdglich, sofern Name und Vorname des Ersatzteilnehmers schriftlich mitgeteilt werden.

Macht der Anmelder von seinem Ubertragungsrecht keinen Gebrauch, ist die Seminargebiihr auch dann in voller Héhe zu
zahlen, wenn der Anmelder seine Anmeldung nach Anmeldeschluss zurlickzieht oder gleich aus welchem Grund nicht am
Seminar teilnimmt. In diesem Fall werden die schriftlichen Unterlagen nach der Seminarveranstaltung kostenfrei zugesandt.
Bei einer Stornierung der Anmeldung bis Anmeldeschluss und bei einer Umbuchung des Seminarortes nach Anmeldeschluss
durch den Anmelder ist der Veranstalter berechtigt, eine Bearbeitungsgebiihr von 50,00 EUR zzgl. gesetzl. MwsSt. pro Person
zu erheben.

Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eingangs gebucht und bestatigt. Kann das Seminar an einem der Seminar-
orte zu dem angegebenen Termin nicht durchgefiihrt werden, hat der Anmelder Anspruch auf Erstattung der Seminargebihr
oder kostenfreie Umbuchung. Weitergehende Anspriiche sind ausgeschlossen.
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Zur Ricksendung im Fensterumschlag,
per Telefax an 06103/370022 oder als
pdf-Datei an anmeldung@als-seminare.de

ALS Seminare GmbH

Arbeitsrecht - Lohnsteuer - Sozialversicherung
z. Hd. Frau Hoffmann
Kettelerstr. 26

63303 Dreieich

ABSENDER:

Internet 12.11

Anmeldeschluss:
10 Tage vor Seminarbeginn

Verbindliche Anmeldung

Zur Seminarveranstaltung ,,Anderungen im
Arbeits-, Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht zum 01.01.2012% am

Seminarveranstaltungen flr alle Branchen
(Privatwirtschaft, 6ffentlicher Dienst und steuerberatende Berufe)

Sonderveranstaltungen
fur den 6ffentlichen Dienst

14.11.2011 Kassel 07.12.2011 (ausgebucht) 12.12.2011 (ausgebucht)
15.11.2011 Nirnberg 08.12.2011 Oberursel/Ts. 13.12.2011 (ausgebucht)
18.11.2011 Mainz 09.12.2011 (ausgebucht) 19.12.2011 (ausgebucht)
21.11.2011 (ausgebucht) 14.12.2011 Frankfurt/Main 20.12.2011 Kassel
22.11.2011 Erfurt 15.12.2011 Kassel 21.12.2011 Oberursel/Ts.
23.11.2011 Erfurt 16.12.2011 Wiesbaden 24.01.2012 (ausgebucht)
24.11.2011 Stuttgart 23.12.2011 Alzenau (i. UFr.)

28.11.2011 Darmstadt 03.01.2012 Darmstadt

29.11.2011 (ausgebucht) 04.01.2012 (ausgebucht) Zusatzveranstaltungen
30.11.2011 Darmstadt 06.01.2012 Fulda fir alle Branchen:
01.12.2011 Kaln 10.01.2012 Heidelberg

05.12.2011 Frankfurt/Main 11.01.2012 Stuttgart 26.01.2012 Erfurt
06.12.2011 (ausgebucht) 23.01.2012 Darmstadt 27.02.2012 Neu-Isenburg

(Seminargeblhr pro Person 320,00 EUR zzgl. 19 % MwsSt.,
bei gleichzeitiger Anmeldung von mindestens 2 Personen pro Person 304,00 EUR zzgl. 19 % MwsSt.)

melde ich die nachfolgenden Personen unter Anerkennung der Teilnahmebedingungen an:

(Seminardatum) (Name, Vorname des 1. Teilnehmers) (Funktion) (Tel.-Nr.)
(Seminardatum) (Name, Vorname des 2. Teilnehmers) (Funktion) (Tel.-Nr.)
(Seminardatum) (Name, Vorname des 3. Teilnehmers) (Funktion) (Tel.-Nr.)
(Seminardatum) (Name, Vorname des 4. Teilnehmers) (Funktion) (Tel.-Nr.)

(Datum)

(Unterschrift, Firmenstempel, Telefax-Nr.)




