
Änderungen im Arbeits-, Lohnsteuer-                   
und SV-Recht zum 01.01.2017 

- 1 (20a) -               Aktuelles zur gesetzlichen RV und  
Beschäftigung von Rentnern (Kapitel 1) 

 
 

 ALS Seminare GmbH, Kettelerstr. 26, 63303 Dreieich, Tel. 06103/373421, Fax 06103/370022, www.als-seminare.de                                                                                                                                                                                                                        
Seminarveranstaltung „Geringfügige Beschäftigung und besondere Personengruppen im SV-Recht“ – Ausdruck vom 05.02.17 

 

► Übersicht zur Beschäftigung von (gesetzlich krankenversicherten) Altersrentnern                 
bzw. älteren Arbeitnehmern gegen Arbeitsentgelt für Zeiten ab dem 01.01.2017 

 
 
 

Personen mit                          
gesetzlicher 
Kranken-                         
versicherung 

Ausübung einer 
mehr als gering-                  
fügigen Beschäf-                
tigung – Neu-                 
einstellung ab                    
dem 01.01.2017  

Ausübung einer 
mehr als gering-            
fügigen Beschäf-               
tigung als Alters-
vollrentner bereits                    
am 31.12.2016 

Ausübung einer 
geringfügigen                    
Beschäftigung               
(PersGr 109) – 
Neueinstellung                
ab 01.01.2017 

Ausübung einer 
geringfügigen                  
Beschäftigung als 
rv-freier Alters-
vollrentner bereits                    
am 31.12.2016 

Tätigkeit                               
während des              
Altersvollrenten-
bezugs bis                     
zum Erreichen 
der Regel-                        
altersgrenze                       
(Fallgruppe 1) 

3  1  1  1                       
PersGr 120 (101) 

Keine Befreiung              
von RV-Pflicht              
möglich 

RV-Bestandsschutz:  
3  3  1  1                    
PersGr 119 

Auf Antrag:               
3  1  1  1                         
PersGr 120 (101) 

6  1  0  0 

Auf Antrag:                     
6  5  0  0                                 
(normales                            
Befreiungs-                        
verfahren) 

RV-Bestandsschutz: 
6  5  0  0 

Auf Antrag:                    
6  1  0  0                             
(neue Option                        
zur RV-Pflicht) * 

Tätigkeit                               
während des              
Altersvollrenten-
bezugs ab                   
Erreichen der                               
Regelalters-                 
grenze                       
(Fallgruppe 2) 

3  3  0  1                       
PersGr 119 

Auf Antrag:               
3  1  0  1                        
PersGr 120 (101) 

3  3  0  1                       
PersGr 119 

Auf Antrag (auch 
vor Erreichen der 
Regelaltersgrenze):               
3  1  0  1                        
PersGr 120 (101) 

6  5  0  0 

Auf Antrag:                    
6  1  0  0                             
(neue Option                        
zur RV-Pflicht) 

6  5  0  0 

Auf Antrag:                    
6  1  0  0                             
(neue Option                        
zur RV-Pflicht) * 

Tätigkeit ohne 
Altersvollrenten-
bezug bzw.                  
während eines 
Teilrentenbezugs 
bis zum Errei-
chen der Regel-                           
altersgrenze 
(Fallgruppe 3) 

1  1  1  1                      
PersGr 101 

entfällt 6  1  0  0 

Auf Antrag:                     
6  5  0  0                                 
(normales                            
Befreiungs-                        
verfahren) 

entfällt 

Tätigkeit ohne 
Altersvollrenten-
bezug bzw.               
während eines 
Teilrentenbezugs 
ab dem Erreichen 
der Regelalters-                     
grenze                               
(Fallgruppe 4) 

1  1  0  1                        
PersGr 101 

entfällt 6  1  0  0 

Auf Antrag:                     
6  5  0  0                                 
(normales                            
Befreiungs-                        
verfahren) 

entfällt 

*    =   es sei denn, für diese geringfügige entlohnte Beschäftigung liegt bereits ein Befreiungsantrag vor, 
der nicht widerrufen werden kann; dann entfällt die Option zur RV-Pflicht, da sich der Arbeitnehmer im 
Vorfeld bereits ausdrücklich gegen die Zahlung von Pflichtbeiträgen und damit gegen eine vollwertige 
Absicherung in der gesetzlichen RV entschieden hat, vgl. auch Haufe News vom 24.11.2016. 



Änderungen im Arbeits-, Lohnsteuer-                   
und SV-Recht zum 01.01.2017 

- 1 (20b) -               Aktuelles zur gesetzlichen RV und  
Beschäftigung von Rentnern (Kapitel 1) 

 
 

 ALS Seminare GmbH, Kettelerstr. 26, 63303 Dreieich, Tel. 06103/373421, Fax 06103/370022, www.als-seminare.de                                                                                                                                                                                                                        
Seminarveranstaltung „Geringfügige Beschäftigung und besondere Personengruppen im SV-Recht“ – Ausdruck vom 05.02.17 

 

► Übersicht zur Beschäftigung von (privat krankenversicherten) Altersrentnern                    
bzw. älteren Arbeitnehmern gegen Arbeitsentgelt für Zeiten ab dem 01.01.2017 

 
 
 

Personen                      
mit privater                       
Kranken-                           
versicherung 

Ausübung einer 
mehr als gering-                  
fügigen Beschäf-                
tigung – Neu-                 
einstellung ab                    
dem 01.01.2017  

Ausübung einer 
mehr als gering-            
fügigen Beschäf-               
tigung als Alters-
vollrentner bereits                    
am 31.12.2016 

Ausübung einer 
geringfügigen                    
Beschäftigung               
(PersGr 109) – 
Neueinstellung                
ab 01.01.2017 

Ausübung einer 
geringfügigen                  
Beschäftigung als 
rv-freier Alters-
vollrentner bereits                    
am 31.12.2016 

Tätigkeit                               
während des              
Altersvollrenten-
bezugs bis                     
zum Erreichen 
der Regel-                        
altersgrenze                       
(Fallgruppe 1) 

0  1  1  0                       
PersGr 120 (101)  

Keine Befreiung               
von RV-Pflicht              
möglich 

RV-Bestandsschutz:  
0  3  1  0                    
PersGr 119 

Auf Antrag:               
0  1  1  0                         
PersGr 120 (101) 

0  1  0  0 

Auf Antrag:                     
0  5  0  0                                 
(normales                            
Befreiungs-                  
verfahren) 

RV-Bestandsschutz: 
0  5  0  0 

Auf Antrag:                    
0  1  0  0                             
(neue Option                        
zur RV-Pflicht) * 

Tätigkeit                               
während des              
Altersvollrenten-
bezugs ab                   
Erreichen der                               
Regelalters-                 
grenze                       
(Fallgruppe 2) 

0  3  0  0                       
PersGr 119 

Auf Antrag:               
0  1  0  0                        
PersGr 120 (101) 

0  3  0  0                       
PersGr 119 

Auf Antrag (auch 
vor Erreichen der 
Regelaltersgrenze):               
0  1  0  0                        
PersGr 120 (101) 

0  5  0  0 

Auf Antrag:                    
0  1  0  0                             
(neue Option                        
zur RV-Pflicht) 

0  5  0  0 

Auf Antrag:                    
0  1  0  0                             
(neue Option                        
zur RV-Pflicht) * 

Tätigkeit ohne 
Altersvollrenten-
bezug bzw.                  
während eines 
Teilrentenbezugs 
bis zum Errei-
chen der Regel-                           
altersgrenze 
(Fallgruppe 3) 

0  1  1  0                      
PersGr 101 

entfällt 0  1  0  0 

Auf Antrag:                     
0  5  0  0                                 
(normales                            
Befreiungs-                  
verfahren) 

entfällt 

Tätigkeit ohne 
Altersvollrenten-
bezug bzw.              
während eines 
Teilrentenbezugs 
ab dem Erreichen 
der Regelalters-                     
grenze                               
(Fallgruppe 4) 

0  1  0  0                        
PersGr 101 

entfällt 0  1  0  0 

Auf Antrag:                     
0  5  0  0                                 
(normales                            
Befreiungs-                  
verfahren) 

entfällt 

*    =   es sei denn, für diese geringfügige entlohnte Beschäftigung liegt bereits ein Befreiungsantrag vor, 
der nicht widerrufen werden kann; dann entfällt die Option zur RV-Pflicht, da sich der Arbeitnehmer im 
Vorfeld bereits ausdrücklich gegen die Zahlung von Pflichtbeiträgen und damit gegen eine vollwertige 
Absicherung in der gesetzlichen RV entschieden hat, vgl. auch Haufe News vom 24.11.2016. 
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