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Referentenentwurf

des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales

SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung
(Corona-ArbSchV)

A. Problem und Ziel

Die Geltungsdauer der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung (Corona-ArbSchV) vom 25.
Juni 2021 (BAnz AT 28.06.2021 V1) endet mit Ablauf des 19. Marz 2022. Nach dem Ergeb-
nis der Videoschaltkonferenz des Bundeskanzlers mit den Regierungschefinnen und Re-
gierungschefs der Lander am 16. Februar 2022 sollen bis zum 20. Marz 2022 die weitrei-
chenden Einschrankungen des gesellschaftlichen, kulturellen und wirtschaftlichen Lebens
schrittweise zuriickgenommen werden. Trotz Prognosen Uber einen Riickgang des Infekti-
onsgeschehens werden die Infektionszahlen noch flir einen relevanten Zeitraum bedenklich
hoch bleiben. Zudem besteht weiterhin das Risiko, im Nachgang zu einer Infektion mit dem
Coronavirus SARS-CoV-2 an Long-COVID zu erkranken. Nach dem Ergebnis der Vi-
deoschaltkonferenz des Bundeskanzlers mit den Regierungschefinnen und Regierungs-
chefs der Lander entfallen die nach dem Infektionsschutzgesetz verpflichtenden Home-
office-Regelungen. Arbeitgeber kbnnen aber weiterhin im Einvernehmen mit den Beschaf-
tigten die Arbeit im Homeoffice anbieten, wenn keine betrieblichen Griinde entgegenstehen
und diese im Interesse des betrieblichen Infektionsschutzes liegt (zum Beispiel bei Tatigkeit
in GroRraumburos). Um Infektionseintrage in die Betriebe rechtzeitig erkennen zu kénnen,
sollen die Betriebe priifen, ob auch in der Ubergangszeit weiterhin allen in Prasenz Be-
schaftigten wochentlich ein Testangebot unterbreitet wird. Mit Hinblick auf die immer noch
zu geringe Impfquote bleiben auch entsprechende Beitrage der Betriebe zur Erhéhung der
Impfbereitschaft erforderlich.

B. Losung

Als Basisschutzmalnahmen soll die Festlegung und Umsetzung der weiterhin noch erfor-
derlichen MalRnahmen zum betrieblichen Infektionsschutz im Hygienekonzept beibehalten
werden. Hierzu kénnen neben MalRnahmen zur Umsetzung gemaf der AHA+L-Regel auch
die Verminderung betrieblicher Personenkontakte, zum Beispiel durch Reduzierung der
gleichzeitigen Nutzung von Raumen oder durch das Angebot von Homeoffice, gehoéren.

AulRerdem haben die Arbeitgeber zu prifen, ob allen in Prasenz Beschaftigten wochentlich
ein Testangebot zu unterbreiten ist. Auch besteht weiterhin die Verpflichtung der Arbeitge-

ber, Beitrage zur Erhdhung der Impfquote zu leisten und Beschaftigte bei der Wahrneh-
mung von Impfangeboten zu unterstitzen.

C. Alternativen

Keine.
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D. Haushaltsausgaben ohne Erfullungsaufwand
Fir Bund, Lander und Kommunen als Arbeitgeber konnen durch die Verordnung in Abhan-
gigkeit der Grolie der Verwaltung Kosten in Verbindung mit der Umsetzung von Infektions-

schutzmafnahmen entstehen. Fir den Bund werden diese im Rahmen der bestehenden
Ansatze in den Einzelplanen gedeckt.

E. Erfullungsaufwand

E.1 Erfullungsaufwand fur Birgerinnen und Biirger

Fur Burgerinnen und Bulrger wird kein Erflllungsaufwand begriindet, geandert oder aufge-
hoben.

E.2 Erfiillungsaufwand fiir die Wirtschaft

Die Kosten, die durch Umsetzung der in § 2 Absatz 3 beispielhaft aufgeflihrten Schutzmal3-
nahmen entstehen, kdnnen nicht beziffert werden, da diese vom jeweiligen regionalen In-
fektionsgeschehen und den in den Unternehmen ausgefiihrten Tatigkeiten abhangig sind.

Davon Burokratiekosten aus Informationspflichten

Es entstehen keine Birokratiekosten aus Informationspflichten.

E.3 Erfiullungsaufwand der Verwaltung

Im Hinblick auf den Erfullungsaufwand der Verwaltung als Arbeitgeber gelten die Ausfih-
rungen unter E.2 entsprechend. Daruber hinaus entsteht kein Erfullungsaufwand fur die
Verwaltung.

F. Weitere Kosten

Auswirkungen auf Einzelpreise und das Preisniveau, insbesondere auf das Verbraucher-
preisniveau, sind nicht zu erwarten.
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Referentenentwurf des Bundesministeriums fiir Arbeit und
Soziales

SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung
(Corona-ArbSchV)

Vom ...

Auf Grund des § 18 Absatz 3 Satz 2 des Arbeitsschutzgesetzes, der durch Artikel 12
des Gesetzes vom 22. November 2021 (BGBI. | S. 4906) angefligt worden ist, verordnet
das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales:

§1
Ziel und Anwendungsbereich

(1) Diese Verordnung dient dem Ziel, das Risiko einer Infektion mit dem Coronavirus
SARS-CoV-2 bei der Arbeit zu minimieren und die Sicherheit und Gesundheit der Beschaf-
tigten zu schutzen.

(2) Die Arbeitsschutzverordnungen gemaf} § 18 Absatz 1 und 2 des Arbeitsschutzge-
setzes und abweichende Vorschriften der Lander zum Infektionsschutz, insbesondere im
Zusammenhang mit der Betreuung von Kindern, sowie weitergehende Vorschriften der Lan-
der und Regelungen, die der Biostoffverordnung unterliegen, bleiben unberihrt.

(3) Bei der Umsetzung der Anforderungen dieser Verordnung ist die SARS-CoV-2-
Arbeitsschutzregel vom 10. August 2020 (GMBI 2020, S. 484) in der jeweils geltenden Fas-
sung zu bericksichtigen. Zur weiteren Orientierung Uber geeignete Malinahmen kdnnen
insbesondere Handlungsempfehlungen der Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeits-
medizin sowie die branchenbezogenen Handlungshilfen der Unfallversicherungstrager her-
angezogen werden.

§2
BasisschutzmaBnahmen zum betrieblichen Infektionsschutz

(1) Auf der Grundlage der Gefahrdungsbeurteilung nach den §§ 5 und 6 des Arbeits-
schutzgesetzes hat der Arbeitgeber in einem betrieblichen Hygienekonzept die weiterhin
noch erforderlichen Mallhahmen zum betrieblichen Infektionsschutz festzulegen und um-
zusetzen. Die festzulegenden MaRnahmen sind auch in den Pausenbereichen und wah-
rend der Pausenzeiten umzusetzen.

(2) Das betriebliche Hygienekonzept ist den Beschaftigten in geeigneter Weise in der
Arbeitsstatte zuganglich zu machen.

(3) Der Arbeitgeber hat im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung insbesondere zu pri-
fen, ob und welche der nachstehend aufgefiihrten Mallnahmen erforderlich sind, um die
Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten bei der Arbeit zu gewahrleisten. Dabei sind
insbesondere das regionale Infektionsgeschehen sowie besondere tatigkeitsspezifische In-
fektionsgefahren zu berlcksichtigen:
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1. das Angebot an die Beschaftigten, soweit diese nicht ausschlielich in ihrer Wohnung
arbeiten, wochentlich kostenfrei einen Test durch In-vitro-Diagnostika in Anspruch zu
nehmen, die fir den direkten Erregernachweis des Coronavirus SARS-CoV-2 bestimmt
sind und die auf Grund ihrer CE-Kennzeichnung oder auf Grund einer gemafR § 11
Absatz 1 des Medizinproduktegesetzes erteilten Sonderzulassung verkehrsfahig sind,

2. die Verminderung betriebsbedingter Personenkontakte, insbesondere durch Vermei-
dung oder Verringerung der gleichzeitigen Nutzung von Innenrdumen durch mehrere
Personen; insbesondere ist zu prifen, ob die Beschaftigten im Fall von Blroarbeit oder
vergleichbaren Tatigkeiten diese in deren Wohnung ausflihren kénnen,

3. die Bereitstellung medizinischer Gesichtsmasken (Mund-Nase-Schutz) oder der in der
Anlage bezeichneten Atemschutzmasken.

§3
Schutzimpfungen

(1) Der Arbeitgeber hat den Beschaftigten zu ermdglichen, sich wahrend der Arbeits-
zeit gegen das Coronavirus SARS-CoV-2 impfen zu lassen. Der Arbeitgeber hat die Be-
triebsarzte und die Uberbetrieblichen Dienste von Betriebsarzten, die Schutzimpfungen aus
Grinden des Bevdlkerungsschutzes im Betrieb durchfihren, organisatorisch und personell
zu unterstitzen.

(2) Die Beschéftigten sind im Rahmen der Unterweisung Uber die Gesundheitsgefahr-
dung bei der Erkrankung an der Coronavirus-Krankheit-2019 (COVID-19) aufzuklaren und
Uber die Mdéglichkeit einer Schutzimpfung zu informieren.

§4

Beratung des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales und Konkretisierung der
Anforderungen dieser Verordnung

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales kann die beratenden Arbeitsschutzaus-
schusse nach § 18 Absatz 2 Nummer 5 und § 24a des Arbeitsschutzgesetzes beauftragen,
Regeln und Erkenntnisse zu ermitteln, wie die in dieser Verordnung gestellten Anforderun-
gen erfullt werden kdnnen. Empfehlungen dazu kénnen aufgestellt werden. Das Bundes-
ministerium fur Arbeit und Soziales kann diese Regeln, Erkenntnisse und Empfehlungen im
Gemeinsamen Ministerialblatt bekannt machen.

§5
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 20. Marz 2022 in Kraft und mit Ablauf des 25. Mai 2022 aulRer
Kraft.
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Anlage

Folgende Atemschutzmasken kénnen nach § 2 Absatz 3 ausgewahlt und benutzt werden:

Standard Ziellan-
Maskentyp (Teil der Kennzeichnung) | Weitere Kennzeichnungsmerkmale der
FFP2 oder | Verordnung (EU) 2016/425 | CE-Kennzeichnung mit nachgestellter Kennnum- EU
vergleichbar" ) ) mer der notifizierten Stelle
DIN EN 149:2001+A1:2009 | o stekiasse (zum Beispiel FFP2)
oder vergleichbar Gebrauchsdauer
Herstellerangaben
EU-Konformitatserklarung
Anleitung und Information
Vollmasken, |Verordnung (EU) 2016/425 | CE-Kennzeichnung mit nachgestellter Kennnum- EU
geblaseunter- ) mer der notifizierten Stelle
stitzte Mas- Xollmasll(e.n.hEN.12942 o Herstellerangaben
ken, Hauben eE)l\(.ergf.ﬁ".: arc,j Hauben: EU-Konformitatserklarung
oder Helme %?\l 1a2s§4|1 rlzren N la.u hen. Anleitung und Information
mit auswech- bar oder vergleich-
I Par- .
Eieﬁglgrg) 4™ EN 136 oder vergleichbar
Partikelfilter: EN 143 oder
vergleichbar
N95" NIOSH-42CFR84 Modellnummer USA und
Lot-Nummer Kanada
Maskentyp
Herstellerangaben
TC-Zulassungsnummer
P2" AS/NZS 1716-2012 Identifizierungsnummer oder Logo der Konformi- Austra-
tatsbewertungsstellen lien und
Neusee-
land
Ds2" JMHLW-Notification 214, | https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestal- Japan
2018 tung-im-Betrieb/Coronavirus/pdf/
Kennzeichnung-Masken.pdf?__blob=
publicationFile&v=10
https://www.jaish.gr.jp/horei/hor1-y/hor1-
y-13-11-3_1.pdf
https://www.jaish.gr.jp/horei/hor1-y/hor1-
y-13-11-3_2.pdf
CPA" Priifgrundsatz fir Corona | Bescheinigung der Marktiiberwachungsbehdrde Deutsch-
SARS-CoV-2 Pandemie nach § 9 Absatz 3 der Medizinischer Bedarf Versor- | land
Atemschutzmasken (CPA) |gungssicherstellungsverordnung, die vor dem 1.
Oktober 2020 ausgestellt wurde.
R Ohne Ausatemventil; Masken mit Ausatemventil diirfen nur getragen werden, wenn alle Kontaktperso-

nen ebenfalls eine Atemschutzmaske tragen. Corona SARS-CoV-2 Pandemie Atemschutzmasken
(CPA) kdénnen zum Beispiel Uberpriifte KN95-Masken sein, die nach dem Prifgrundsatz fiir CPA der
Zentralstelle der Lander fur Sicherheitstechnik getestet worden sind.
2) Bei diesen Systemen besteht kein Fremdschutz. Sie kdnnen daher nur angewendet werden, wenn alle
Kontaktpersonen eine Atemschutzmaske tragen.
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Begriundung

A. Allgemeiner Teil

. Zielsetzung und Notwendigkeit der Regelungen

Die Omikron-Variante des Coronavirus SARS-CoV-2 dominiert seit Januar 2022 in
Deutschland das Infektionsgeschehen. Einige ihrer virologischen Eigenschaften und die
daraus resultierenden infektionsepidemiologischen Auswirkungen unterscheiden sich deut-
lich von denen der bisher zirkulierenden Virusvarianten. Deutschland befand sich mit mehr
als 1 Million gemeldeten Neuinfektionen in der 6. Kalenderwoche (KW) 2022 auf dem Ho-
hepunkt der finften Welle der COVID-19-Pandemie. Aktuell scheint der Scheitelpunkt die-
ser Welle Uberschritten zu sein. Trotz Prognosen Uber einen Rickgang des Infektionsge-
schehens werden die Infektionszahlen noch fur einen relevanten Zeitraum signifikant hoch
bleiben. Dies macht eine Neufassung der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung (Corona-
ArbSchV) erforderlich. Die Corona-ArbSchV wird neugestaltet, um weiterhin die Gefahr ei-
nes Infektionseintrags in die Unternehmen zu minimieren.

1. Wesentlicher Inhalt des Entwurfs

Als Basisschutzmalnahmen werden die Festlegung und Umsetzung der weiterhin noch
erforderlichen Malinahmen betrieblichen Infektionsschutz in Form des betrieblichen Hygie-
nekonzepts festgelegt. Im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung ist weiterhin zu prtfen, ob
zusatzliche BasisschutzmalRnahmen wie ein wochentliches Testangebot fur alle Beschaf-
tigten, die nicht ausschlieBlich in ihrer Wohnung arbeiten in Frage kommt. Auch ist zu pru-
fen, ob weiterhin von zuhause gearbeitet werden soll, um betriebliche Personenkontakte zu
minimieren. AuRerdem ist zu prifen, ob den Beschaftigten Atemschutzmasken oder Mund-
Nasen-Schutz zur Verfligung zu stellen ist. Des Weiteren bleiben die Arbeitgeber verpflich-
tet, ihre Beschaftigten bei der Wahrnehmung von Impfangeboten zu unterstitzen.

1l. Alternativen

Keine.

V. Regelungskompetenz

Die Verordnungskompetenz fir das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales ergibt sich
aus § 18 Absatz 3 Satz 2 des Arbeitsschutzgesetzes (ArbSchG).

V. Vereinbarkeit mit dem Recht der Europaischen Union und volkerrechtlichen

Vertragen

Die Verordnung ist mit dem Recht der Europaischen Union und volkerrechtlichen Vertragen
vereinbar.
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VI. Regelungsfolgen
1. Rechts- und Verwaltungsvereinfachung
Die Verordnung sieht keine Rechts- und Verwaltungsvereinfachung vor.
2. Nachhaltigkeitsaspekte
Nachhaltigkeitsaspekte sind durch die Verordnung nicht betroffen.
3. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand
Fir Bund, Lander und Kommunen als Arbeitgeber konnen durch die Verordnung in Abhan-
gigkeit der Grolie der Verwaltung Kosten in Verbindung mit der Umsetzung von Infektions-
mafRnahmen entstehen. Fur den Bund werden diese im Rahmen der bestehenden Ansatze
in den Einzelplanen gedeckt.
4. Erfullungsaufwand
4.1 Erfullungsaufwand fir Burgerinnen und Blrger
FUr die Burgerinnen und Blrger entsteht kein Erfullungsaufwand.
4.2 Erfullungsaufwand fur die Wirtschaft
Durch die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung kénnen flr Arbeitgeber in Abhangigkeit
der Unternehmensgrélie und des jeweiligen Wirtschaftszweigs einmalige Sach- und Perso-
nalkosten durch die Umsetzung von InfektionsmalRhahmen entstehen.
Diese Kosten, die durch Prifung und erforderlichenfalls Umsetzung der in § 2 Absatz 3
beispielhaft aufgefuhrten BasisschutzmalRnahmen entstehen, kdnnen nicht naher beziffert
werden, da diese vom jeweiligen regionalen Infektionsgeschehen und den in den Unterneh-
men ausgeflhrten Tatigkeiten abhangig sind.

4.3 Erfullungsaufwand fir die Verwaltung

Im Hinblick auf den Erflllungsaufwand der Verwaltung als Arbeitgeber gelten die Ausfiih-
rungen unter 4.2 entsprechend.

Daruber hinaus entsteht kein Erfullungsaufwand fir die Verwaltung.

5. Weitere Kosten

Die Verordnung fuhrt zu keinen weiteren Kosten.

6. Weitere Regelungsfolgen

Auswirkungen auf Verbraucherinnen und Verbraucher entstehen nicht. Die Verordnung hat
keine gleichstellungspolitische Relevanz.

VIl.  Befristung; Evaluierung

Die Rechtsverordnung tritt mit Ablauf des 25. Mai 2022 auf3er Kraft.
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B. Besonderer Teil

Zu § 1 (Ziel und Anwendungsbereich)
Zu Absatz 1

Die in dieser Verordnung beschriebenen MaRnahmen schutzen die korperliche Unversehrt-
heit der Beschaftigten und tragen gleichzeitig im Ubergang in eine sich abschwachende
Infektionslage zur Funktionsfahigkeit der Wirtschaft und des 6ffentlichen Lebens bei.

Zu Absatz 2

Absatz 2 stellt klar, dass der Arbeitgeber neben dem ArbSchG und den Arbeitsschutzver-
ordnungen gemaf § 18 Absatz 1 und Absatz 2 ArbSchG. Fir Tatigkeiten im Gesundheits-
und Pflegebereich, insbesondere im Zusammenhang mit an SARS-CoV-2 infizierten Per-
sonen, gilt weiterhin die Biostoffverordnung.

Zu Absatz 3

Die Regelung stellt klar, dass der Arbeitgeber die Vorgaben der SARS-CoV-2-Arbeits-
schutzregel (Bekanntmachung des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales vom 10.
August 2020 — GMBI 2020, S. 484 [Nummer 24/2020 vom 20. August 2020] in der jeweils
geltenden Fassung) zu bericksichtigen hat. Erganzt wird die SARS-CoV-2-Arbeitsschutz-
regel durch Handlungsempfehlungen der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsme-
dizin sowie branchenspezifische Handlungshilfen der Berufsgenossenschaften und Unfall-
kassen. Sie geben Arbeitgebern Orientierung, die richtigen Lésungsansatze in der Trans-
formationsphase von einem pandemischen in ein endemisches Geschehen fir ihre jewei-
lige Branche, ihr Unternehmen, ihre Einrichtung oder ihre Organisation zu finden und ent-
sprechend umzusetzen.

Zu § 2 (BasisschutzmaBnahmen zum betrieblichen Infektionsschutz)
Zu Absatz 1

Die Regelung des Absatzes 1 stellt sicher, dass spezifische, an die betrieblichen Anforde-
rungen und das regionale Infektionsgeschehen angepasste MaRnahmen des betrieblichen
Infektionsschutzes fir Betriebe, Einrichtungen und Verwaltungen weiterhin aufrechterhal-
ten bleiben.

Pausenbereiche sind zunachst gemal § 2 Absatz 2 Nummer 2 in Verbindung mit Anhang
4.2 ArbStattV in Verbindung mit Ziffer 3.1 der Arbeitsstattenregel (ASR) A4.2 ,Pausen-
raume” allseits umschlossene Raume, die der Erholung oder dem Aufenthalt der Beschéaf-
tigten wahrend der Pause oder bei Arbeitsunterbrechung dienen. Insbesondere fur Arbeits-
statten im Freien oder auf Baustellen kénnen dies zum Beispiel auch Raume in vorhande-
nen Gebauden sowie in Baustellenwagen, absetzbaren Baustellenwagen oder in Contai-
nern sein. Dazu zahlen im Sinne dieser Verordnung auch Pausenbereiche oder Bereit-
schaftsraume (Abschnitt 3.2 bis 3.3 ASR A4.2). Der Regelkatalog ist nicht abschlieend.
Die MaRnahmen des betrieblichen Infektionsschutzes sind auch in den Ruhepausen zu be-
achten.

Zu Absatz 2

Der Zugang zum betrieblichen Hygienekonzept nach Absatz 1 schafft auch weiterhin Trans-
parenz und Rechtssicherheit. Er dient Arbeitgebern und Beschaftigten zur Vergewisserung
uber die einzuhaltenden Schutzmafllnahmen. Der Zugang erleichtert auch eine Kontrolle
durch die Arbeitsschutzbehdrden.
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Zu Absatz 3

In Absatz 3 werden mdgliche weitere im betrieblichen Infektionsschutz zu prifende Basis-
schutzmalnahmen beispielhaft aufgeflihrt.

Zu Nummer 1

Ergibt die Gefahrdungsbeurteilung, dass der Arbeitgeber, seinen Beschaftigten, die nicht
ausschlieBlich in ihrer Wohnung arbeiten, woéchentlich Tests in Bezug auf einen direkten
Erregernachweis des Coronavirus SARS-CoV-2 anzubieten hat, kann dies helfen, Infekti-
onsketten weiterhin effektiv zu durchbrechen. Die Testung stellt ein niederschwelliges und
wirksames Mittel dar, um frihzeitig Infektionen zu erkennen, die ansonsten zu schnellen
Ausbreitung des Coronavirus SARS-CoV-2 in den Betrieben fihren konnen. Fur verkehrs-
fahige Antigentests im Sinne dieser Vorschrift, die eine CE-Kennzeichnung tragen der auf
Grund einer gemal § 11 Absatz 1 des Medizinproduktegesetzes in der am 25. Mai 2021
geltenden Fassung erteilten Sonderzulassung verkehrsfahig sind, werden néhere Anforde-
rungen vom Bundesinstitut fur Arzneimittel und Medizinprodukte unter der folgenden Ad-
resse gegeben:

https://www.bfarm.de/DE/Medizinprodukte/Aufgaben/Spezialthemen/Antigentests/_arti-
kel.html

Zu Nummer 2

Ergibt die Gefahrdungsbeurteilung, dass betriebsbedingte Personenkontakte auch weiter-
hin zu reduzieren sind, kdnnen hierfir geeignete Manahmen beispielsweise die Vermei-
dung beziehungsweise Verringerung der gleichzeitigen Nutzung von Raumen oder Fahr-
zeugen durch mehrere Personen sein oder die Einteilung der Belegschaft in mdglichst
kleine Teams, die nach Mdglichkeit dauerhaft zusammenarbeiten.

Ergibt die Gefahrdungsbeurteilung, dass der Arbeitgeber im Falle von Buroarbeiten oder
vergleichbaren Tatigkeiten, seinen Beschaftigten anzubieten hat, von zuhause zu arbeiten,
vermindert dies betriebsbedingte Personenkontakte.

Die Belange von Beschaftigten mit Behinderungen oder mit gesundheitlichen Risikofakto-
ren flr einen schweren Verlauf, z.B. ein geschwachtes Immunsystem, sind zu beachten.
Es besteht keine gesetzliche Verpflichtung, sondern der Arbeitgeber hat die Mdglichkeit,
seinen Beschaftigten Homeoffice anzubieten. Fir die Beschaftigten besteht keine Verpflich-
tung zur Annahme und Umsetzung des Angebots. Fir die Umsetzung ist es erforderlich,
dass die raumlichen und technischen Voraussetzungen in der Wohnung der Beschaftigten
gegeben sind und dass zwischen Arbeitgeber und Beschéftigten eine Vereinbarung bezlg-
lich Homeoffice getroffen wurde, beispielsweise auf dem Wege einer arbeitsvertraglichen
Regelung oder durch eine Betriebsvereinbarung. Die Ausgestaltung dieser Vereinbarungen
ist den Vertragsparteien freigestellt, insbesondere besteht keine Vorgabe, einen Telear-
beitsplatz gemal § 2 Absatz 7 der ArbStattV zu vereinbaren und einzurichten. Homeoffice
bietet sich auch an, um Beschéftigten, denen coronabedingte zusatzliche Betreuungsauf-
gaben gegenuber Angehorigen (zum Beispiel bei Erkrankung von Kindern) obliegen, wei-
terhin eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben zu ermdglichen.

Zu Nummer 3

Ergibt die Gefahrdungsbeurteilung, dass medizinische Gesichtsmasken (Mund-Nasen-
Schutz) zur Verfligung zu stellen sind, sollten diese vorzugsweise nach der Europaischen
Norm 14683:2019-10 gefertigt worden sein. Diese Notwendigkeit kann insbesondere bei
Tatigkeiten, bei denen keine technischen oder organisatorischen Schutzmaflinahmen (ge-
ringere Raumbelegung, Abstandsregelung, Trennwande) méglich sind, bei korperlich an-
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strengenden Tatigkeiten oder bei Tatigkeiten, bei denen aufgrund der Umgebungsbedin-
gungen lautes Sprechen erforderlich ist und in der Folge verstarkt eventuell virenbelastete
Aerosole ausgeschieden werden, gegeben sein.

Medizinische Gesichtsmasken sind Medizinprodukte der Risikoklasse | (gemaf der Verord-
nung (EU) 2017/745 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 5. April 2017 Gber
Medizinprodukte, zur Anderung der Richtlinie 2001/83/EG, der Verordnung (EG) Nr.
178/2002 und der Verordnung (EG) Nr. 1223/2009 und zur Aufhebung der Richtlinien
90/385/EWG und 93/42/EWG des Rates (ABI. L 117 vom 5.5.2017, S. 1)), die fur den
Fremdschutz entwickelt wurden. Durch die Normung ist sichergestellt, dass ein definiertes
Schutzniveau gewabhrleistet ist, bedingt durch die Qualitat des verwendeten Filtermaterials
und eine ergonomische Gestaltung, durch die ein mdglichst enges Anliegen der Maske er-
zielt wird. Mund-Nasen-Schutz (MNS) ist ein Einmalprodukt und muss regelmaflig gewech-
selt werden. Er darf maximal fur die Dauer einer Arbeitsschicht getragen werden. Zusatzlich
muss ein MNS bei Kontamination oder Durchfeuchtung gewechselt werden.

Alternativ kann Atemschutz zum Eigenschutz, zum Beispiel durch FFP2-Atemschutzmas-
ken oder gleichwertige Atemschutzmasken, notwendig sein und zur Verfiigung gestellt be-
ziehungsweise getragen werden, welche im Anhang naher bezeichnet werden. Die mog-
licherweise erhdhte Belastung durch das Tragen von Atemschutzmasken im Vergleich zu
MNS ist im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung zu berticksichtigen. Dienstlich zur Verfi-
gung gestellte MNS beziehungsweise Atemschutzmasken missen nach Verwendung ent-
sorgt werden. Atemschutzmasken (auch Partikelfiltrierende Halbmasken [FFP] genannt)
sind eine Personliche Schutzausristung im Sinne der Verordnung (EU) 2016/425 des Eu-
ropaischen Parlaments und des Rates vom 9. Marz 2016 Uber personliche Schutzausris-
tungen und zur Aufhebung der Richtlinie 89/686/EWG des Rates (ABI. L 81 vom 31.3.2016,
S. 51). Als diese unterliegen Atemschutzmasken den entsprechenden Anforderungen der
Verordnung (EU) 2016/425 und miuissen den technischen Normen Europaischen Norm
140:1998 oder vergleichbar und Europdische Norm 149:2001+A1:2009 oder vergleichbar
entsprechen. FFP2-Masken missen mindestens 94 Prozent und FFP3-Masken mindes-
tens 99 Prozent Filterleistung in einem standardisierten Testverfahren nachweisen. Atem-
schutzmasken dienen damit dem Eigenschutz. Atemschutzmasken sind Uberwiegend Ein-
malprodukte und nach Gebrauch zu entsorgen. Fir Atemschutzmasken wird aufgrund der
korperlichen Belastung eine Tragezeitbegrenzung empfohlen, Anhaltspunkte fur eine Tra-
gezeitbegrenzung sind in der DGUV-Regel 112-190 ,Benutzung von Atemschutzgeraten®
beschrieben. Die dargestellte Filterleistung wird nur erreicht, wenn die Maske dicht an der
Haut anschliel3t. Dies ist zum Beispiel bei Bartwuchs oder starker Vernarbung im Bereich
der Dichtlippe nicht gegeben. Gegebenenfalls muss die Gesichtsmaske auch nach der
Kopfform ausgewahlt werden. Der Dichtsitz sollte durch einen FIT-Test Uberpruft werden,
ansonsten ist es moglich, dass die Beschéftigten in falscher Sicherheit Gber die Schutzwir-
kung der Maske sind. Masken mit Ausatemventil dirfen nur getragen werden, wenn alle
Kontaktpersonen ebenfalls eine solche Atemschutzmaske tragen. Alternativen zur Atem-
schutzmasken sind Vollmasken (Europdische Norm 136:1998 und Europaische Norm
12942 oder vergleichbar) oder Geblasehauben (Europaische Norm 12941 oder vergleich-
bar) mit Partikelfiltern (Europaische Norm 143 oder vergleichbar). Die Filterqualitat ist min-
destens TM2 bei Masken bzw. TH2 bei Hauben. Geblaseunterstitzte Gerate sind weniger
belastend fur den Trager und unterliegen daher keiner Tragezeitbegrenzung. Bei diesen
Systemen besteht kein Fremdschutz. Sie kdnnen daher nur angewendet werden, wenn alle
Kontaktpersonen eine Atemschutzmaske tragen. In Bezug auf das Erfordernis arbeitsme-
dizinischer Vorsorge gilt die Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) in
Verbindung mit der Arbeitsmedizinischen Regel 14.2.
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Zu § 3 (Schutzimpfungen)
Zu Absatz 1

Die Regelung stellt sicher, dass Beschaftigte eine Schutzimpfung wahrend der Arbeitszeit
wahrnehmen kdnnen. Die Vorschrift regelt ferner die Unterstitzungspflichten des Arbeitge-
bers insbesondere in Bezug auf die Bereitstellung von erforderlichem Hilfspersonal sowie
von Raumen, Einrichtungen, Geraten und Mitteln fir Schutzimpfungen, die Betriebsarztin-
nen und Betriebsarzte und Uberbetriebliche Dienste von Betriebsarztinnen und Betriebs-
arzte nach der Coronavirus-Impfverordnung im Betrieb durchfihren.

Zu Absatz 2

Die Regelung bezieht grundlegende Impfinformationen in die Pflicht zur arbeitsschutz-
rechtlichen Unterweisung ein. Die Unterweisung kann beispielsweise durch eine Beteili-
gung des Betriebsarztes oder der Betriebsarztin (Ziffer 4.2.14 Absatz 3 der SARS-CoV-2-
Arbeitsschutzregel), durch arztliche Schulung der Personen, die die Unterweisung durch-
fuhren oder durch Mitwirkung bei der Erstellung geeigneter Unterweisungsmaterialien er-
folgen. Fir Beschaftigte, die noch nicht geimpft sind, kann eine persénliche Ansprache
durch eine Vertrauensperson im Betrieb oder im betriebsarztlichen Dienst eine Hilfestellung
bei Information und eigenverantwortlicher Entscheidung sein. In der Unterweisung soll Gber
Risiken einer Infektion, und die Mdglichkeit zur Schutzimpfung informiert werden. Neben
der Unterweisung sind COVID-19 Erkrankungen von Beschaftigten oder behordlich ange-
ordnete Absonderungen von Beschéftigten als Kontaktpersonen geeignete Anlasse, um auf
Risiken einer Erkrankung und bestehende Impfangebote hinzuweisen.

Zu § 4 (Beratung des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales und
Konkretisierung der Anforderungen dieser Verordnung)

Der Ausschuss fur Arbeitsstatten (ASTA), der Ausschuss fur Gefahrstoffe (AGS), der Aus-
schuss flr biologische Arbeitsstoffe (ABAS), der Ausschuss flir Betriebssicherheit (ABS)
und der Ausschuss fir Arbeitsmedizin (AfAMed) sowie der Ausschuss flr Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit (ASGA) beraten das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales.
Sie ermitteln den Stand von Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene sowie sonstige gesi-
cherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse fur die Sicherheit und Gesundheit der Be-
schaftigten. Sie kdnnen Regeln und Erkenntnisse ermitteln, wie die in dieser Verordnung
gestellten Anforderungen erfullt werden kénnen. Sie kdnnen auch Empfehlungen zu Sicher-
heit und Gesundheit bei der Arbeit im Rahmen dieser Verordnung aufzeigen. Auf diese
Weise kann eine umfassende Beratung des BMAS zu allen Fragen von Sicherheit und Ge-
sundheit bei der Arbeit sichergestellt werden. Die Ausschusse ermdglichen durch ihre Be-
ratung auch die kontinuierliche Anpassung der Ma3nahmen des betrieblichen Infektions-
schutzes an den aktuellen Stand der medizinischen Erkenntnisse. Im Ergebnis kann so ein
optimaler Schutz von Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten auch im Rahmen der
COVID-19-Pandemie erreicht werden.

Zu § 5 (Inkrafttreten, AuBerkrafttreten)

§ 5 regelt das Inkrafttreten und das Aulerkrafttreten der Verordnung.

Zu Anlage (Einsetzbare Atemschutzmasken )

Die Anlage regelt die Atemschutzmasken, die der Arbeitgeber auswahlen und den Beschéf-

tigten bereitstellen darf. Der Arbeitgeber sollte vorrangig Atemschutzmasken auswahlen
und bereitstellen, die vollumfanglich der Verordnung (EU) 2016/425 entsprechen.
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